Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Psicologia), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/02/2019

Famalicdo

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 16518/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 203 de 19 de outubro de 2020)

Candidatos Aprovados:

o] o o i A
Nome E Métoqo e Resultado s Métoqo el Resultado & Métoc;o ez Resultado AVQ!.IC[(;QO
Selecao Selecao Selecao Final
L Entrevista
Glzeligisliie ) O 10,50 ety Bom Profissional de 16,00 13,80
Gongalves Machado Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
. . L Entrevista
aite (ST el (o8 e o) O 10,00 ety Bom Profissional de 16,80 13,84
Machado Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avaliacdo Entregele
Ana Luisa de Oliveira Freitas . 13,00 . ’g_ Bom Profissional de 17,60 15,28
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
- o Entrevista
Carlos Aleandre Oliveira e Provg de 975 Ayaltngo Bom Profissional de 17,60 13,98
Costa Correia Azevedo Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
Prova de Avaliacdo Sh e
Celine Joana Ferreira Veloso . 12,25 . ’g_ Bom Profissional de 16,80 14,74
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
; ) ) o Entrevista
e e FARTCLS 1,25 LIt Bom Profissional de 14,40 13,62
Rodrigues Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
; . . . s Entrevista
Ol o0 D e S FARTCLS 9,50 Avaliagdio | ¢ deiente | Profissional de 14,40 1,72
Fontes Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
. ) s Entrevista
2Lt olfe)(Clolialilile] SEbfER FARTCLS 10,50 LIt Bom Profissional de 16,00 13,80
Moreira de Freitas Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
Prova de Avalia¢éo B
Diana Filipa Moreira e Castro : 10,00 vatace Bom Profissional de 16,80 13,84
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
Prova de Avalia¢éo B
Filipa da Silva Nogueira : 11,00 . ’g' Bom Profissional de 15,20 13,76
Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
- . L Entrevista
Letor el el ileTenele A S (5 Provq — 11,25 Ayallg@qo Suficiente Profissional de 14,40 12,42
Cunha Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
. . L Entrevista
JETE! [ el Celele ML e 13,25 Avaliagdo | pivede | Profissional de 16,80 16,34
Lopes Machado Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
) . ) N Entrevista
MR ISES AUel el S Gl ML e 9,65 Avaliaglo | ¢ qeionte | Profissional de 15,20 12,02
de Paiva Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
) - . L Entrevista
el e AN Ee TS Provq — 9,75 Ayallg@qo Suficiente Profissional de 12,00 11,10
Lucas Conhecimentos Psicologica -
Selecdo
o - : o Entrevista
R AT CS 9,85 Avaliagdio | ¢ dejente | Profissional de 13,60 1,62
Teixeira Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
Prova de Avaliacdo S
Tania Daniela da Silva Costa . 11,00 . ’g_ Bom Profissional de 15,20 13,76
Conhecimentos Psicoldgica -
Selecdo
. s Entrevista
ML (o siele AT CS 13,00 Lol Bom Profissional de 16,80 15,04
Fernandes Conhecimentos Psicoldgica Selecéo

Como resultado da avaliagdo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja,
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd expressa

numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista profissional de seleg¢&o.
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Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome Ordenagdo Nome
1 Juliana Ferreira Carvalho Lopes Machado 10 Tania Daniela da Silva Costa
2 Ana Luisa de Oliveira Freitas 1 Filipa da Silva Nogueira
3 Vitor Hugo Machado Fernandes 12 Daniela Areias da Silva Rodrigues
4 Celine Joana Ferreira Veloso 13 llda Maria Machado Areias e Cunha
5 i;;t):délexondre Oliveira e Costa Correia 14 Maria José Andrade Correia de Paiva
6 Ana Carolina Lopes Pereira Machado 15 Daniela Maria de $& e Sitva Fontes
7 Diana Filipa Moreira e Castro 16 Sonia Cristina Moreira Teixeira
8 Alexandra Manuela Gongalves Machado 17 Sandrina Herminia Craveiro Lucas
9 Débora Catarina Soares Moreira de Freitas

(Apds aplicagdo dos critérios de desempate constantes da legislagGo em vigor e do definido na ata n.° 1)

Candidatos Excluidos:

. Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selecao:
Carlos Manuel Moreira da Rocha Oliveira

. Por obtido nota inferior a 2,5 valores no 1.° Método de Sele¢do:

Ana Catarina Lages Nascimento Gustavo Manuel Meneses de Oliveira
Ana Luisa Carvalho Rocha Isabel Maria Lobo Rodrigues

Ana Luisa Neves de Jesus Jacqueline Ribeiro Azeredo

Ana Margarida Mendes Araujo Jodo Paulo da Costa Machado Carvalho
Ana Sofia Sampaio Mendes Jorge Emanuel Mendes de Sousa
Carla Alexandra Margues Loureiro Lia Micaela de Castro Oliveira

Carla Alexandra Pereira Ferreira Gomes Luisa Daniela Castro Carneiro

Diana Filipa Fernandes Lima Marisa Liliana Abreu e Silva

Elsa Filipa Sousa Fernandes Michel Carlos Gaspar Machado

Elsa Sofia Mendes da Silva Silvia Marcia Horta dos Santos
Estela Patricia Dias Fernandes de Castro Silvia Maria Monteiro Quintas

Fdbio Jorge Ribeiro Novo

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selec@o (Prova de Conhecimentos):

Adriana Torres Ferreira Ana Isabel Martins Teixeira
Ana Alexandra Félix Pereira Ana Luisa Pinto da Cunha Silva
Ana Beatriz Carvalho Vieira Ana Maria Oliveira Ferreira
Ana Catarina Figueiredo Lopes Ana Marina Silva Ribeiro

Ana Cldaudia Soares da Costa Magalhdes Ana Paula Lopes Pereira Couto
Ana Filipa Cardoso de Sousa Ana Rita Gomes da Silva

Ana Filipa Rocha Loureiro Abel Duarte Carneiro Souto
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Ana Carolina Sampaio da Costa

Ana Filipa Monteiro Pinheiro

Ana Lucia Gongalves Maia da Silva
Ana Margarida Vieira Marques Lopes
Ana Monica Maravalhas Maia

Ana Sandra Amorim dos Santos
Barbara Filipa Carvalho Cerqueira
Bebiana Maria Sequeira Ribeiro

Blezi Daiana Menezes Santos

Carina Alexandra da Silva Pereira
Catarina Sofia Pires Antunes Soares
Claudia Natacha Seixas Silva Costa
Diana Manuela Fernandes da Cunha
Eliana Nadine dos Santos Lourengo
Fernando Paulo de Jesus Aguiar Leitdo
Filipa Alexandra Brdas Cagdo Freitas de Sousa
Filipa Carvalho Peixoto

Filipa Maria Cadeco Silva Santos
Gisela Carvalho Guimardes

Helena Maria Rebelo Silva

Inés de Sousa Silva

Ivone Judite Teixeira Moreira

Joana Azevedo Duarte

Joana Maria de Sousa Lima Ramos Marinho

Joana Raguel Mendes Andrade

correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Psicologia), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

Luisa Carolina Silva Campos

Luiz Carlos Pessoa da Silva

Maria Amorim Alves

Maria Angelina Senra Costa

Maria da Assuncdo Alves Ferreira de Sousa
Marilia da Conceigdo Oliveira Rodrigues
Natdlia Neto de Oliveira Vicente
Patricia Maria dos Anjos Ribeiro

Paulo Jorge de Oliveira Azevedo

Pedro Nuno Ramada e Castro

Rafaela Oliveira Lima

Raquel do Nascimento Barreira

Raguel Sofia de Amorim Passos do Nascimento
Silva

Rita Andreia Barbosa Monteiro

Sara Adriana Silva de Jesus

Sara Manuela Duarte Rocha

Silvia Maria da Silva Figueiredo de Campos
Soénia Olivia Oliveira Ferreira Pinto Lopes
Susana Isabel Rocha dos Santos

Téania Filipa Canedo Cruz

Tanja Azevedo e S&

Tiago Eduardo Pacheco de Sousa
Valdemar Lopes Pires

Yola Patricia dos Santos Ferreira Dias

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n° 125-A/2019, de

30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 19 de outubro de 2020.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

J A=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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