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Candidatos Aprovados:

ii;:;;?)o P(rjoovrﬁ\:c:ii:rt\trio%e 00 p?ﬂg;i% Suficiente de Selegto

Duarte Nuno Carvalho Neves Pé‘g’;:gﬁnt‘igiodse 14,00 P’:}‘ﬂ‘;gﬁ% Suficiente E"tre‘élg%;;‘;gsoswnm 1280 13,04
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gg;r;el Rarmire Freitas da PCr:oo\.'T::;I :’Cric‘xnjcf:ri ie 1600 Fﬁr&:i{gg?c% Suficiente Entreﬁ:togelﬂl;gsgionul_ ':} 600 14,80
Jofio Paulo Siva Costa Pé?ﬁ];gﬁ::&;e 15,00 ;:‘; :cﬂgéi% Suficiente Entre\:iiitgeligzgs;ionul_- -?;,60 . is,sa
Jodo Pedro Mansilhas Gouvela pé?[ﬁ];éflf;iod: 15,00 Pﬁ;ﬂg;&% Suficlente En*reg:t%;;zgs;‘mnd. 1520 13,35
ﬁgﬁeﬁ: Armindo Carneiro P(rtoovr?h :Critrl‘rtll:l‘i ocie 15,00 é\i/:olig;i% suficiente Entre\éiztt;elz;zgs;ior\qi : 1 6,60. 1440
Jocauin de Azovedo Cerdoso | arieo e | oy | Aede | scene | VUSRI | a0 | oo
José Carlos Ramos Aradjo P(r:?lﬁq:;;f gftcie 17,00 Fi: E:;g;?ci Suficiente Entre;it%eﬁézgsjmal lé,C;D. 15,20
ﬁ;r:ﬁ;o Miguet Carvalho P(r:o;:h :cﬁieﬁ ::’e 15,00 Fé;;%ilg;?c% Suficiente Entre\gztc;e?:fésgiomi 40 1592
Lufs Filipe Portela Guimardes P&ﬁlﬁ‘;ﬁg‘f 14,00 rﬁ‘g’f‘;{g;‘; Suficiente E"t’e‘é‘zﬁ‘;e’:ggf"“m 1520 1376
Nuno Filipe Mendes Gomes Pg;f;‘:crﬁ :&:_f 14,00 P‘?{ﬂgé&% Suficiente E"tre‘g;tc;;;gﬁioml 1520 1376
Paulo Miguet Ferreira Lopes P(r:oov;:‘:rl?: {g:‘]toie 17.00 :; i’iig;i% Suflciente Entre\éiztus::‘r:;g;slonal 15,80 15,44
Foio Ticardo Camalio  ompteo st o | e | s | TSI | w0 | os
Eicsl{g tManuel Rodrigues da P(r:c:j\.'r?h :;(:lecnut C::;e 15,00 ér;:)li@;?; Suficiente Entre;i:tcsteﬁ;zfalsjonul 14,40 1592
Sérgio Abilic Martins Simdes P};‘Q’&fﬁmoﬂe 16,00 P’Zﬁﬁéﬁ% Sufictente Entregitieﬁézgsosim[ 13,60 B8
Simé&o Gomes Farreira Prova prific de | 1600 é}’ggﬁg‘; Suliciente E“tre‘(’ji;tg;;zgsj"“‘ﬂ 1600 14,80

Como resultado do 2° método de selecdio (Avaliaggo Psicologlea) foi atribuido um nivel qualitative, nos termos do n® 3 & n® 5, respetivamente,

\do artige 9.° da Portarla n 125-A/2019, de 30 de abrl, ou seja, Elevado, Bom, Suficients, Reduzide e Insuficiente, cos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordendcéic final (OF) serd oblida através da meédia arltmética ponderada das classificacdes quantitativas eblldas em cada método de selegdo e serd
expressa huma escala classifleativa de 0 a 20 valores, de acorde com a seguinte Férmuia:

OF = (PCH40%) + (APx30%) + (EP§<30%)

Em que: OF = Ordenagéo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avallacdo psicoldgico; EPS = Entrevista profisslonal de selecdo,

do e Ordenacdo dos Candidatos:

1 Paule Miguet Ferreira Lopes 10 Luis Filipe Portela Guimardes

2 Belarmino lasé Martins Azevedo 1 Nuno Fitipe Mendes Gomes

3 José Carlos Ramos Arcnjo 2 Joaquim de Azevede Cardoso

4 Gabriel Ramiro Freltos da Costa 13 lofio Paule Silva Costa

5 Fernando Manuel Conde de Arcdo da Cruz Coulinho 14 jodio Pedro Mansilhas Gouveia

& Simdo Gomes Ferreira 15 Sérgic Abilio Martins Simdes

7 Joaguim Armindo Carneiro Moreira % Duarte Nuno Carvalhe Neves

8 Leandro Mlgue! Carvalho Marting 17 Paulo Rlearde Carvalho Ferreira Oliveira

9 Pedro Manuel Redrigues da Costa Efop3;&?22552uﬂglos;\-grgérius da desempate constantes da leg[s‘ﬂcﬁm”mm Vo “
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Candidatos Excluidos:

. Por ndo ter comparecide no 2.° Método de Selecdo (Avaliagdo Psicologica):

losé Paulo Ribeirc Barbosa

Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecdo {Prova Prédtica de Conhecimentos):

Emflic losé Sousa Oliveira

A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada de acordo com ¢ disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
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