Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (area de Natacdo), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/01/2019

Famalicdo

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

Retificada
Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 10694/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 138 de 17 de julho de 2020)

Candidatos Aprovados:

Nome e ?étot!o ce Resultado 2 Métoc_lo de Resultado 3.° Método de Sele¢ao :Resultado Avu_liac.éo

elecdo Selegcdo Final

Adalberto Carlos Batista Provq de 14,25 Ayallngo Bom Entrevista PI‘Of}SSthQl 18,4 16,02
Machado Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Ana Cldudia Neves da Siva Prova de 13,00 Avaliagdo | ¢ fijenge | Entrevista Profissional |45, 12,88
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Ana Isabel Carvalho de Aradjo GUELTeE 13,75 e Bom Entrevista ProfissEgl 16 15,10
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Ana Margarida Sousa S& Provg e 13,75 AYQ“C,K;,QO Bom LSRG PrOffSSlonal 15,2 14,86
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Avaliacdo S 1Bl ) Entrevista Profissional

Ana Rita Barroso Fontes tac 10,06 Avaliacdo de Bom ~ 16,8 13,86

Curricular P de Selec¢do
Competéncias

André Manuel Vaz Barbosa Provg e 12,50 AYQ“C,K;,QO Suficiente EL0 PrOffSSlonal 12,8 12,44
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Antonio Pedro da Cruz Silva Provg e 1,25 AYQ“C,K;,QO Suficiente EL0 PrOffSSlonal 16,8 13,14
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

BrunQ Manuel Ferreira Castro Provg de 14,00 Ayctllqc;qo Bom Entrevista Profjsstonal 152 14,96
da Silva Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Carlos André Sampaio Lima Provg — 13,95 AYQ“C,K;,QO Bom LSRG Profjsstonal 16,8 15,42
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Carolina Daniela dos Santos Provg de 14,45 Ayctllqc;qo Bom Entrevista Profjsstonal 6 15,38
Carvalho Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Cecilia Manuela Barbosa da Provq de 13,95 Ayallqggo Bom Entrevista ProijSlonal 16,8 15,42
Costa Conhecimentos Psicologica de Selecdo

César Dinis da Cruz Pinto iceisie 13,95 iy Bom R 15,66
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Cesdrio André Silva Carmo iceisie 15,00 e el I L Y 14,64
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Daniela Ferreira Arauvjo Provq — 13,50 Ayoltggqo Bom e PrOffSSloan 15,2 14,76
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Daniela Moreira Aradjo Provq de 13,50 Ayoltggqo Bom Entrevista Proffsswnal 15,2 14,76
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Diogo Teofilo de Oliveira Vidal GUSTes 15,45 elle e Bom e 16 1578
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Emanuel Jorge Sousa Cardoso Provg o 14,00 Ayallcho Bom A Profjsstonal 15,2 14,96
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Filipe Manuel Maia Gongalves NS o0 | Avaliogdo Bom AL S G Y 1272
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Helena. Catarina da Silva Provg de 13,75 Ayallcho Bom Entrevista Profjsstonal 176 15,58
Sampaio Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Hugo Miguel Maia Pinto fuseIes 14,00 e e el e e e e 12,8 13,04
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

JoGo Pedro da Silva Ferreira Prova de 1375 | Avaliacdo Bom EE U 2 16 1510
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Jodo Pedro Diniz Fins Prova de 1025 Avaliagdo g ijente  ENtrevista Profissional - o 1,54
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Jodo Pedro Pio Joaquim GUSTes 13,00 e e el e e e 12 12,40
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Jodo Pedro Sampaio da Costa Provq — 14,75 Ayollngo Bom e PrOfJSSloan 17,6 15,98
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Joel Patricio Oliveira Coelho SN 13,45 e T e I ot 7 13,06
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

José Her~1rlque Cunha Provq de 13,60 Aycltcho Bom Entrevista PI’OfJSSlOan 152 14,80
Magalhdes Conhecimentos Psicologica de Selecdo

José Pedro Sampaio Provg — 14,20 Aycltcho Bom ZLl PrOfJSSloan 17,6 15,76
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Luis Carlos Oliveira Azevedo Provg o2 14,10 Aycltcho Bom ZLl PrOfJSSloan 16,8 15,48
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Manuel Jorge Pereira da Silva GUBTCS 13,95 Avaliacdo Bom S GRS 21 152 14,94
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Miguel Angelo Carneiro Tinoco GBICS 1350 | Avaliogdo Bom e D 14,76
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Miguel Filipe Costa Areias SN 1375 | Avaliogdo Bom e D 14,86
Conhecimentos Psicologica de Selecdo
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Nome e ?étot!o ce Resultado 2 Métoc_lo de Resultado 3.° Método de Sele¢ao :Resultado Avu_liacdo

elecdo Selegcdo Final

Nunf) José Vieira Folhadela Provq de 1275 Ayallngo Bom Entrevista PI‘Of}SSthQl 128 13,74
Simoes Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Paulo Jorge Faria Pereira Provq de 12,85 Aycllgc;go Bom Entrevista PI’ijSSlOan 168 14,98
Machado Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Pedro Miguel Lima Amorim Prova de 14,95 Avaliagdo Bom Entrevista Profissional 4 , 16,30
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Avaliagdo Entrevista de Entrevista Profissional

Pedro Nuno Tedim Campos ; < 1,06 Avaliacdo de Bom ~ 15,2 13,78

Curricular P de Sele¢do
Competéncias

Rita Manuela Figueiredo Freitas Prova de 14,25 Avaliagdo Bom Entrevista Profissional | 5 14,58
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Rui A!eandre da Mata Gomes Provq de 9,50 Aycllqc;go Bom Entrevista PI’ijSSlOan 136 12,68
Amorim Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Sara Isabel Vilaga Ferreira Provg de 14,40 AYQ“C,K;FIO Bom Entrevista PrOffSSlonal 16,8 15,60
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Susana Araujo Oliveira Provg de 14,20 AYQ“C,K;FIO Bom Entrevista PrOffSSlonal 18,4 16,00
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Vania Andreia Pinto Pereira Prova de 15,95 Avaliagdo | o jonte | Entrevista Profissional 16 14,78
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Veror\tca Sofia Mascarenhas Provg de 125 Ayallqggo suficiente Entrevista Prof}saonal 144 12,42
da Silva Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Como resultado da avaliag@o psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecGo e serd
expressa huma escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) *+ (EPS*30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de seleg&o.

Classificagdo e Ordena¢do dos Candidatos:

Ordenagdo:

Nome

1 Pedro Miguel Lima Amorim

2 Adalberto Carlos Batista Machado
3 Susana Araujo Oliveira

4 Jodo Pedro Sampaio da Costa

5 Diogo Tedfilo de Oliveira Vidal

6 José Pedro Sampaio

7 César Dinis da Cruz Pinto

8 Sara Isabel Vilaga Ferreira

9 Helena Catarina da Silva Sampaio
10 Luis Carlos Oliveira Azevedo

n Cecilia Manuela Barbosa da Costa

12 Carlos André Sampaio Lima

13 Carolina Daniela dos Santos Carvalho
14 Ana Isabel Carvalho de Aradjo

15 Jodo Pedro da Silva Ferreira

16 Paulo Jorge Faria Pereira Machado

17 Emanuel Jorge Sousa Cardoso

18 Bruno Manuel Ferreira Castro da Silva

Ordenagdo: Nome
19 Manuel Jorge Pereira da Silva
20 Ana Margarida Sousa Sa
21 Miguel Filipe Costa Areias
22 José Henrique Cunha Magalh&es
23 Vénia Andreia Pinto Pereira
24 Daniela Moreira Araudjo
25 Miguel Angelo Carneiro Tinoco
26 Daniela Ferreira Araujo
27 Cesdario André Silva Carmo
28 Rita Manuela Figueiredo Freitas
29 Ana Rita Barroso Fontes
30 Pedro Nuno Tedim Campos
31 Nuno José Vieira Folhadela Simoes
32 Antonio Pedro da Cruz Silva
33 Joel Patricio Oliveira Coelho
34 Hugo Miguel Maia Pinto
35 Ana Cldaudia Neves da Silva
36 Filipe Manuel Maia Gongalves
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Ordenagdo Nome Ordenagao Nome
37 Rui Alexandre da Mata Gomes Amorim 40 Jodo Pedro Pio Joaquim
38 André Manuel Vaz Barbosa 41 Jodo Pedro Diniz Fins
39 Veronica Sofia Mascarenhas da Silva

(Apds aplicag@o dos critérios de desempate constantes da legislagdo em vigor e do definido na ata n.° 1)

Candidatos Excluidos:

. Por nao ter comparecido no 3.° Método de Selegdo:

Pedro Guilherme da Silva e Costa Braga Vitor Fernando Moreira de Sousa

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selegdo:

Ana Carlota Pereira de Carvalho Carlos Manuel Peito e Silva
Ana Cristina Pinto da Costa Melo Frederico José Gomes Silva
Ana Isabel dos Santos Teixeira Jorge Manuel Reis Maia

Andreia Filipa Fonseca Pinho
. Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Selecdo:

Filipe José Cardoso Oliveira Luis Carlos Carneiro Saraiva

. Por ter desistido ao 1.° Método de Selegdo:

JoGo Emanuel Azevedo e Castro

. Por obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecao:

Ana David Lages Dias Joana Maria Lima Machado

Ana Elisa Neves Ferreira Nunes Jodo Carlos Costa Vilaga

Andreia Raguel Carneiro Granjo Magda Angélica Campos Oliveira
Cristiano José de Castro Aradjo Nuno Miguel Gomes Amendoeira
Daniel de Jesus Oliveira de Sousa Paulo Cristiano Leite Ribeiro

Fdabio André Vieira Figueiredo Pedro Alexandrino Sousa Marques
Gabriel Alberto Ferreira Abreu Ricardo Bruno Ribeiro Marques

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecdo:

Adriano do Nascimento Amorim Pereira Bruno Miguel Salvador Carvalho Bastos
Aldina Maria Fernandes Rodrigues Constantino Mendes Cidade

Ana Filipa Azevedo Magalhdes Diego da Costa Araujo

Ana Isa Ribeiro Coelho Diogo Fernando Alves Rodrigues

André Filipe Ferreira Martins Eduardo Sampaio Caldas Lousa

André Manuel Vilaga da Rocha Fdabio Henrigues Santos

André Tiago Mourdo Pinto Hélder Filipe Costa Nascimento
Andreia Filipa Ferreira da Silva Helena Isabel Rodrigues Veloso
Andreia Sofia Caseiro Hugo André Pereira de Sousa

Bdarbara Diana Santos Castro Hugo Oliveira Gomes
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Joana Paquete Faria

Jodo Miguel Alves

Jodo Miguel da Silva Oliveira

Jodo Paulo da Silva Domingos

Jodo Pedro Rocha Teixeira

Joaquim Luis Macieira Correia Mendes
José Carlos Lemos Silva

Luis Carlos Machado Monteiro
Patricia Filipa Gongalves Angelo

Paulo André Magalh&es Mendes

Pedro Filipe Vila Chda Cardante

Pedro Gil Guimaraes Cardoso

Pedro Miguel Pinto Da Silva

Rafael Peixoto Siva Vieira

Ricardo Filipe Oliveira D "Herbe Vidigal
Rui Filipe da Gragca Marques

Rui Miguel Nunes Aires

Teresa Mariana S& Pinto Carneiro
Victor José Silva Azevedo

Xavier Manuel Domingues Rodrigues

A notificag@o dos candidatos excluidos ¢ efetuada de acordo com o disposto do artigo 36.° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, € nos termos dos artigos 121.° e 122° do Codigo de Procedimento
Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias
Uteis apds a publicacdo do referido aviso em Didrio da Republica, dizer, por escrito, 0 que se lhe oferecer sobre a
inten¢c@o de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 31.° Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de
Interessados), disponivel na pagina eletronica em http://www.famalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos - Concursos, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicéo, ou remeter por correio,
com aviso de rececdo dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502
Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 17 de julho de 2020.

Os servigos da Diviséo de Gestéo de
Recursos Humanos e Formagao®

- A y f _J'.
/ A »
Ton A it “'5'1 .

W

(Dr. Carlos Araujo)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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