Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho correspondentes & carreira e categoria de Assistente Operacional
(area de Servicos de Limpeza de Espacos Publicos), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref.2 AO/06/2019

Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Lista Unitaria de Ordenac¢dao Final

Candidatos Aprovados:

o Mé o Mé iaca
Nome L Metot%o ce Resultado 2 Metoc_io = Resultado :3.° Método de Sele¢do: Resultado AVQ'IIQQOO
Selecdo Sele¢do Final
Alfredo Luis Ribeiro dos Santos Péz/r;eli’crﬁ ::tocie 15,00 PAs ;/gtgé?cz Suficiente Entre\s:tc;eﬁ';gsglonal 16 14,4
Anténio Orlando Ribeiro dos Santos Péz/r;eli’crﬁ ::tocie 14,00 PAs ;/gtgé?cz Suficiente Entre\s:tc;eﬁ';gsglonal 16 14
Carlos Miguel Aradjo Ferreira Pé?&;gﬁl;iocie 15,00 Ii\l/g:g;i:% Suficiente E“"e‘c’i‘;t‘getzgsj'on‘“ 152 1416
David Ferreira Sampaio P(r:%vrﬁq;gii: l;::tocie 14,00 PAs, ;/chtg;ﬁ; Suficiente Entre\c/il:tc;elil';c();gs;,lonal 15,2 13,76
Eugénia Marlene Barbosa Dias Prova Pr_c1ticc1 de 14,00 Ayalicllgéo Suficiente Entrevista Profjssional 14,4 13,52
Macedo Conhecimentos Psicolégica de Sele¢Go
Fernando Manuel Conde de Araujo Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
da Cruz Coutinho Conhecimentos 1500 Psicoldgica RS de Selecdo Ry =iz
) ) ! Prova Prdtica de Avaliagao . Entrevista Profissional
Henrique Miguel Marques Pereira Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 15,2 13,76
) Prova Prdtica de Avaliagao . Entrevista Profissional
Isabel Maria Antunes Gongalves Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 14,4 13,52
) Prova Prética de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Isaura Campos da Silva Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecgo 12,8 13,04
~ ! Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Jodo Paulo Silva Costa Conhecimentos 17,00 Psicolégica Suficiente de Selecgo 16,8 15,44
~ ' Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
JoGo Pedro Gongalves Pimenta Conhecimentos 13,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 13,6 12,88
) ) ) ) Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Joaquim Armindo Carneiro Moreira Conhecimentos 15,00 Psicolégica Suficiente de Selecgo 15,2 14,16
) Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Joaquim de Azevedo Cardoso Conhecimentos 17,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,8 15,44
) : Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
José Carlos da Silva Campos Gomes | conhecimentos 15,00 Psicolégica Suficiente de Selecgo 12 132
) ! Prova Prdtica de Avaliagao . Entrevista Profissional
José Paulo Ferreira da Costa Conhecimentos 12,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 13,6 12,48
) ) Prova Prética de Avaliagao - Entrevista Profissional
Juliana Azevedo Tinoco Conhecimentos 13,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 14,4 1312
. ) Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Leandro Miguel Carvalho Martins Conhecimentos 16,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 18,4 15,52
) Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Manuel da Costa Martins Conhecimentos 16,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 15,2 14,56
) ! Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Marco Paulo Rodrigues da Silva Conhecimentos 12,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 128 12,24
. N Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Maria Alice Mesquita Dinis Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 14,4 13,52
- ) ) , Prova Prdtica de Avaliacao - Entrevista Profissional
Nuno Filipe Ferreira da Silva Pereira Conhecimentos 16,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,8 15,04
Patricia Simone da Concei¢éo Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Oliveira Conhecimentos 15,00 Psicolégica S de Selecao 136 12,88
Paulo Ricardo Carvalho Ferreira Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Oliveira Conhecimentos 15,00 Psicologica Suficiente de Selecao L L2
) Prova Prdtica de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Pedro Manuel Rodrigues da Costa Conhecimentos 18,00 Psicolégica Suficiente de Selecao 18,4 16,32
. - Prova Prdtica de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Sandra Cristina Dinis Carvalho Conhecimentos 13,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 152 13,36
Sérgio Abilio Martins Simdes Prova Prgtlcc de 14,00 Ayahqggo Suficiente Entrevista Pro@ssuonal 136 13,28
Conhecimentos Psicologica de Sele¢do
Sérgio Fernando Nunes Magalhdes AT Prg el 16,00 Ayallqggo Suficiente AT PrOf_lSSlonal 16 14,8
Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
Vera Raquel Dinis Aradjo B o 100 L Suficiente | Cntrevista Profissional -y, 13,52
Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
Vitor César Pereira Alves ST Prg el 15,00 Ayallqggo Suficiente AT Prof_nssnonal 16 14,4
Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao

Como resultado do 2° método de sele¢@o (Avaliagdo Psicoldgica), foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n° 3 e n.° 5, respetivamente,

\do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou sejo, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) *+ (EPS*30%)

Em_que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicolégica; EPS = Entrevista profissional de sele¢go.
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Famalicdo

Classificacdo e Ordenacdo dos Candidatos:

Ordenacgdo Nome Ordenacdo Nome
1 Pedro Manuel Rodrigues da Costa 16 Maria Alice Mesquita Dinis
2 Leandro Miguel Carvalho Martins 17 Isabel Maria Antunes Gongalves
3 Jodo Paulo Silva Costa 18 Eugénia Marlene Barbosa Dias Macedo
4 Joaquim de Azevedo Cardoso 19 Vera Raquel Dinis Aradjo
5 Nuno Filipe Ferreira da Silva Pereira 20 Sandra Cristina Dinis Carvalho
6 Sérgio Fernando Nunes Magalhdes 21 Sérgio Abilio Martins Simdes
7 Manuel da Costa Martins 22 José Carlos da Silva Campos Gomes
8 Alfredo Luis Ribeiro dos Santos 23 Juliana Azevedo Tinoco
9 Vitor César Pereira Alves 24 Isaura Campos da Silva
10 Carlos Miguel Aradjo Ferreira 25 Jodo Pedro Gongalves Pimenta
1 Joaguim Armindo Carneiro Moreira 26 Patricia Simone da Concei¢do Oliveira
12 Antonio Orlando Ribeiro dos Santos 27 José Paulo Ferreira da Costa
13 22'3;::;? Manuel Conde de Aratijo da Cruz 28 Paulo Ricardo Carvalho Ferreira Oliveira
14 David Ferreira Sampaio 29 Marco Paulo Rodrigues da Silva
15 Henrique Miguel Marques Pereira ﬁﬁf’ﬁi f?n;i;ggagsz S]os;‘ vgr}igérios de desempate constantes da legislagao em vigor e

Candidatos Excluidos:

. Por ter obtido inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Sele¢do (Avalia¢cdo Psicologica):
Augusto José Veloso Carvalho Manuel Alcino Cruz da Silva

Francisco Augusto Ferreira Gongalves
. Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Sele¢cdo (Avaliagcdo Psicologica):

José Paulo Ribeiro Barbosa
. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecao (Prova Pratica de Conhecimentos):

Emilio José Sousa Oliveira Olha Broshko

Maria Elvira Alves da Cruz Machado Moreira Sofia Helena Marques Gomes

Natércia Maria Dias Silva Vera Concei¢cdo Matos Pinheiro

A notificagdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 13 de julho de 2020.

Os servigos da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®
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(Dr. Carlos Araujo)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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