Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia
Eletrotécnica), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado - Ref?@ TS/07/2019
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Candidatos Aprovados:

Lista Unitdaria de Ordenagao Final

i - . Prova de Avallegdo Entrevista Profissional . B
André Filipe Amrdes Gongalves Conhecimentes 1450 Psicoldgica Bom de Selegéio
| i Prova de Avaliagao Entrevista Profissional
Jos¢ Duarte Fernandes Pereira Conheclimentos $50 Psicoldgica Bom de Selegdo

Come resultado da avaliogdo psleolégica, foi atribuldo um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n® 3, artigo 18.0 da Portaric n° 83-
Af2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, ou seja, Elevada, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondeny respetivamente,

as classificagées de 20, 16, 12 8 & 4 valores.

A ordenacdo final {OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de setecfo e serd

expressa huma escala classificativa de 0 a 20 valores, de acorde com a seguinte formuta:
QOF = (PCx40%) + (AP=30%) + (EPS<30%)
Em que: OF = Ordenacdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliacdo psicoldgicn; EPS = Enfrevista profissional de selegdo.

Classificagde e Ordenacdo dos Candidatos:

4

1 André Filipe Arréles Gongalves £ pRES
2 losé Duarte Fernandes Pereirg
Candidatos Excluidos:
- Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selecao {Avaliacdo Psicoldgica):
Pedro Miguel Ferreira Faria
. Por ter obtido nota inferior a .5 no 1.° Métedo de Sele¢do (Prova de Conhecimentos):
Elia Marisc Indcio de Seixas Hugo Filipe Mcrinho Peixoto
Gilberto Gil da Cruz Pimenta Lufs Pedro Campelos Moreira

Heitor José Pereira da Rocha

. Por nGoe ter comparecido no 1.¢ Método de Selecdo (Prova de Conhecimentos):

Orlondo Manuel de Castro Ferreira Soares

HOMOLOGO

TOA CAMARA MLNICIPAL,
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(PAULO CUNMA, DR,

A notificag@o dos candidatos é efetuada de acordo com o disposte no artigo n® 25 e seguintes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril.
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