Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202004/0282

Concurso Externo

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Estagiario

No periodo de estagio serad de 645,07 € e no lugar de Agente Municipal de 22
classe sera de 693,13 €.

0.00 EUR

as constantes no Anexo IV, Mapa III, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo e as constantes do artigo n.° 3 do Regulamento de Organizagdo e de
Funcionamento do Servigo de Policia Municipal de Vila Nova de Famalicao,
aprovado pela Resolugdo do conselho de Ministros n.° 34/2002, publicado no
Didrio da Republica, II série n.° 39 de 15 de fevereiro de 2002, conjugadas com
as competéncias previstas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, Aviso n.° 13430/2019, publicado no Diario da Republica, II Série, n.°
162, de 26 de agosto de 2019.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria realizada em
14 de novembro de 2019.

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 5 Praga Alvaro Marques
de Vila Nova de
Famalicao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4760502 Braga Vila Nova de
GONDIFELOS Famalicdo



Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos gerais: os que constam do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagGes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio as fungbes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 - Requisitos especiais: os decorrentes das disposigdes conjugadas do Decreto
-Lei n.% 39/2000, de 17 de margo, e Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio,
designadamente:

a) Possuir 0 12.9 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura;

¢) Ter altura superior a 1,65 m, no caso de candidatos do sexo masculino, ou
superior a 1,60 m, no caso de candidatas do sexo feminino.

O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio;
candidaturas@famalicao.pt

252320900
2020-04-23
2020-05-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série. n.° 80, de 23 de abril de 2020

Abertura de concurso para o preenchimento de cinco postos de trabalho da
carreira de Policia Municipal, categoria de agente municipal de 2.2 classe - Refa.
PM/01/2020 1 - Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, e para efeitos do disposto nos n°s. 1 e 2 do artigo 6.9, na
alinea b) do artigo 7.9 e do n.° 1.2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de 25 de margo de
2020, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido
ordinaria realizada em 14 de novembro de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, o concurso externo de ingresso para admissao de
estagiarios da carreira de Policia Municipal, com vista ao provimento de cinco (5)
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o ano de 2020, para
agentes municipais de 2.2 classe, e vinculacdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 — Consultada a
entidade centralizada para constituigdo das reservas de recrutamento (INA) foi-
nos transmitido, a 03 de margo de 2020, que: “informamos que ndo existem
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil identificado
por esse organismo.”. 3- Caracterizagdo do posto de trabalho: as constantes no
Anexo 1V, Mapa III, do Decreto-Lei n.% 39/2000, de 17 de margo e as constantes
do artigo n.° 3 do Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento do Servigo
de Policia Municipal de Vila Nova de Famalicao, aprovado pela Resolugdo do
conselho de Ministros n.° 34/2002, publicado no Diério da Republica, II série n.°
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39 de 15 de fevereiro de 2002, conjugadas com as competéncias previstas no
Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais, Aviso n.° 13430/2019,
publicado no Diario da Republica, II Série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019. 4 -
Local de trabalho: territério do Municipio de Vila Nova de Famalicdo. 5 - Posicao
remuneratoria: A remuneracdo base mensal sera de 645,07 € durante o periodo
de estagio e, apds provimento no lugar de Agente de Policia Municipal de 2.2
classe, sera de 693,13 €, conforme resulta do regime previsto no Mapa I, Anexo
1I, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco. 6 — Requisitos de Admissao —
Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.9, e do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o recrutamento é aberto a
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, desde que reinam,
cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados. 6.1 -
Requisitos gerais: os que constam do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho,
designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
por lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos completos; c) Possuir
as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio; e) Ndo estar inibido do exercicio as fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata; f) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 6.2 - Requisitos especiais: os decorrentes das disposigoes
conjugadas do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco, e Portaria n.® 247-
B/2000, de 8 maio, designadamente: a) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente; b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da
candidatura; c) Ter altura superior a 1,65 m, no caso de candidatos do sexo
masculino, ou superior a 1,60 m, no caso de candidatas do sexo feminino. O
nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por formagdo ou experiéncia
profissional. 7 - Métodos de selecdo a aplicar: a selecdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, exame psicoldgico de selegdo, exame médico
de selegdo e uma entrevista profissional, sendo os trés primeiros de carater
eliminatdrio, conforme o disposto nos artigos 19.° e seguintes do e Decreto-Lei
n.0 204/98, de 11 de julho e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
marco 7.1 - Na valoracdo dos métodos de selegdo referidos e na classificacdo
final sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se n&o aprovados os
candidatos que nos métodos de selecdo eliminatdrios ou na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, os que ndo comparecam a um dos
métodos de selecdo e, ainda, os que sejam considerados ndo aptos no exame
médico de selecdo. 7.2 - A avaliacdo final dos candidatos sera apurada através
da apreciagdo e ponderagdo da prova de conhecimentos, do exame psicoldgico
de selegdo e da entrevista profissional de selegdo, nos seguintes termos: CF =
PC30 % + EP30 % + EPS40 % em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; EP = Exame Psicoldgico; EPS = Entrevista Profissional 7.3 - A
prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos sera de realizagdo individual e tera a forma escrita, com
a duragdo de 2 horas, valorada de 0 a 20 valores com expressao até as
centésimas, sendo eliminados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,50 valores e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e
demais documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam
apresentados em suporte de papel: 7.4 - A prova de conhecimento versara sobre
as seguintes matérias: o Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdo da
Republica Portuguesa;  Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo; e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual - Regime juridico das autarquias locais; e Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e anexo, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Cédigo do
Trabalho;  Cddigo da Estrada, publicado pelo Decreto-Lei n.© 114/94, de 03 de
maio, na sua redacdo atual;  Regime Juridico das ContraordenagGes — Decreto-
Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua redagao atual ¢ Lei n.° 19/2004, de 20
de maio - regime e forma de criagdo das policias municipais;  Decreto-Lei n.°
239/2009, de 16 de setembro - Estabelece os direitos e os deveres dos agentes
de policia municipal, assim como as condigGes e 0 modo de exercicio das
respetivas fungdes; ¢ Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, a partir do
capitulo IV - regula a criacdo de servigos de policia municipal. ¢ Regulamento de
Organizagdo e de Funcionamento do Servigo de Policia Municipal de Vila Nova de
Famalicao, aprovado pela Resolugdo do conselho de Ministros n.° 34/2002,
publicado no Didrio da Republica, II série n.2 39 de 15 de fevereiro de 2002;
Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais, Aviso n.° 13430/2019,
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publicado no Diario da Republica, II Série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019; e
Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2015, publicado na II série n.% 130 em 7 de
julho de 2015; » Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Horario
de Trabalho e controlo de Assiduidade dos Trabalhadores do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, aprovado em reunido de Camara de 20 de dezembro de
2018 e publicado em Diario da Republica, II.2 Série — N.° 250, de 28 de
dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018. e Conhecimentos
gerais da histdria de Portugal e da Lingua Portuguesa. 8 — O exame psicoldgico
de selecdo, visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos
candidatos, através da utilizagdo de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar a
sua adequacdo a fungdo de agente de policia municipal. O exame psicoldgico
pode comportar uma ou mais fases, podendo qualquer uma delas ter caracter
eliminatdrio. A aplicagdo deste método sera obrigatoriamente efetuada por
entidade publica especializada. 8.1 - E garantida a privacidade do exame
psicoldgico de selegdo, sendo o resultado final transmitido ao juri do concurso,
sob a forma de apreciacdo global referente a aptidao do candidato relativamente
as fungOes a exercer. A classificagdo do exame psicoldgico € atribuida da
seguinte forma: Mencdo qualitativa de favoravel preferencialmente, bastante
favoravel, favoravel, com reservas e ndo favoravel, correspondendo-lhes as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no n.° 2
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os
candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mengdo favoravel. 9 — O exame
médico, visa avaliar as condicOes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungdo, devendo ser
respeitada obrigatoriamente a tabela de inaptiddes constantes do Anexo I da
Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, de entre outras que se entenda
conveniente. 9.1 - E garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo
o resultado final transmitido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes
qualitativas de apto ou ndo apto, considerando-se eliminados os candidatos que
obtenham a mengdo ndo apto. 10 — A entrevista profissional, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros de
apreciagdo serdo os mencionados no preambulo da Portaria n.° 247-B/2000, de
8 de maio, ou seja: Postura fisica e comportamental, expressdo verbal,
sociabilidade, experiéncia, espirito critico e maturidade do candidato. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
EP=A+B+ C+ D+ E + D 6 Em que: EPS = Entrevista Profissional A =
Postura fisica e comportamental B = expressdo verbal C = sociabilidade D =
experiéncia E = espirito critico F = Maturidade 11 - Prazo para a apresentagao
das candidaturas: quinze (15) dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, conforme estipulado na
alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho. 12 —
Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser apresentadas,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, o qual esta
disponivel na pagina eletronica desta autarquia (https://www.famalicao.pt/avisos
-e-editais-recursos-humanos-recrutamento ), acompanhado dos seguintes
documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias; b)
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; c) Fotocopia legivel de
documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho; d) Declaragdo emitida pelos
servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
relagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja
titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria
detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico); 12.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido. 12.2 — Os candidatos
podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem
motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragOes prestadas punidas nos
termos da lei penal. 12.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento. 12.4 — As
candidaturas deverdo ser remetidas obrigatoriamente, para o mail :
candidaturas@famalicao.pt , com o assunto : “Proc. Concursal PM/01/2020 —
(nomecandidato)” ou por correio, em carta registada, com aviso de recegao,



para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio Praca Alvaro Marques, 4764-
502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. 13
- Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selegdo, nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho. 14 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, para
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 15 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo,
bem como a lista de classificacdo final, serdo notificadas aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, serdo afixadas
no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacdo desta autarquia e disponibilizadas na sua pagina eletrénica em
https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento. Apos
a homologacdo, a lista de classificacdo final sera divulgada pelos mesmos meios.
Da homologacdo da lista de classificagao final concurso cabe recursos nos
termos da lei. 16 - Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.? 76/2018, de 11
de outubro, que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC), de Contrato Especial (RCE) e de
Voluntariado (RV): Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC,
desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestacdo de servigo militar, e
até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagao do contrato,
beneficiam de 25 % das vagas para ingresso na carreira de Policia Municipal; Os
militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que
cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de
cessacdo do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de
igualdade de classificacdo; Os militares em RCE sé tém direito aos incentivos
supramencionados se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de
oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessacdo do
contrato. Dado que o presente procedimento concursal prevé limite de idade, o
tempo de servico efetivo prestado em RC, RCE ou RV ¢é abatido a idade
cronoldgica dos cidadados, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da
verificacdo das demais condicGes legalmente exigidas para a aplicacdo de cada
incentivo, nos termos do artigo 36.° do mesmo Regulamento. 17 - Em caso de
igualdade de valoragdo é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, preferindo, em caso de igualdade de
valoragdo, os candidatos que tiverem prestado servigo militar nas Forgas
Armadas, como voluntarios ou vinculados por contrato pelo periodo minimo de
um ano, bem como o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho. 18 - Prazo de validade do concurso: € valido para o
provimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para os que vierem a
ser necessarios no prazo de um ano apds a publicacdo da lista de classificacao
final. 19 - Forma de ingresso: estagio da carreira de Policia Municipal. 19.1 - A
admissdo a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo
artigo 12.° do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os
candidatos que obtiverem uma classificacdo final ndo inferior a Bom (14 valores).
19.2 - O estdgio tera a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de um curso de
formagdo que contera obrigatoriamente mddulos de natureza administrativa,
civica e profissional especifica com a duracdo de um semestre, a ministrar
conjuntamente pela Direcdo-Geral da Administragdo Local e pela Escola Pratica
de Policia, sem prejuizo de outras entidades entretanto dotadas de competéncia
para o efeito, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos que
comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso. 19.3 - A
frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de servigo ou contrato
por tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 19.4 - A ndo
obtengdo de aproveitamento no curso de formagdo a realizar, bem como no final
do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata
cessacao do contrato, sem direito a qualquer compensagao ou indemnizagao,
consoante se trate, ou ndo, de individuos detentores de prévia relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 19.5 - Os estagiarios que
obtenham aprovagdo no curso poderao celebrar com o Municipio contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a categoria de
Agente Municipal de 2.2 Classe, da carreira de Policia Municipal, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, auferindo a remuneragdo de base
correspondente ao escaldo 1 do indice inferior da referida categoria. 19.6 - O
contrato de trabalho em fungGes publicas referido no nimero anterior incluird no
seu clausulado um pacto de permanéncia, nos termos do disposto no artigo 78.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, através do qual o trabalhador e o
empregador publico convencionam a obrigatoriedade de prestacdo de servigo
durante o prazo de trés anos, a contar da data de producdo de efeitos do
contrato, como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente
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Observagoes

feitas pelo empregador publico na formagao profissional do trabalhador,
podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas. 20 - O JUri
do concurso e do estagio tem a seguinte composicdo: Presidente: Antdnio José
Rocha Magalhaes, Chefe da Divisao de Policia Municipal; 1.2 Vogal efetivo: Dr.
Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagao; 2.° Vogal efetivo: Vania Alexandra Aratjo Grilo Oliveira
Margal, Coordenadora Municipal de Protecdo Civil; 1.9 Vogal suplente: Zeferino
Joaquim Silva Araujo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; 2.9
Vogal suplente: Luis Miguel Alves Fernandes, Chefe de Servico da Protegdo de
Dados em regime de substituigdo. 21 - Para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo a utilizar nos métodos de selegdo.
22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°2 do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.0 dia Util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
(https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento) e
por extrato em jornal de expansdo local e nacional. Vila Nova de Famalicdo, 30
de margo de 2020. O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.

Apenas sdo aceites as candidaturas enviadas para o correio electronico candidaturas@famalicao.pt, ou por carta registada,

conforme as instrugdes acima descritas.




