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Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, 'rn"d

carreira e categoria de Assistente Técnico (area generalista), na modatldade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado D

Lista de Resultados, & Audiéncias dos Interessados no dmbito do 2.2 método de selecao obrigaté'fi:'c;.' .
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Abllic Fernando Braganga Milhelro

Avaliacdo Psicologica

Néo comparecel -

Alcino Nuno Correla da Silva

Avaliagdo Psicologica

Ndo. comiparecess

Alfredo Sérgio Oliveira Pinho Avaliacéio Psicoldgica E[e\'/qd_c::
Ana Catarina Azevedo Guimardes Avallacdo Psicoldgica Suficiehfé.:
And Sofia Sousa Ribeiro Avaliactio Psicolégica Suficiente
Anabeld Aguiar Pinheire Bronddo Avaliagdo Psicotogica Bom
Andreia Marisa Oliveira Gongalves de Castro Avatlac@o Psicologica Bom
Candida dos Reis Mimoso Avalicgdio Psicolégica Bom
Carla Alexandra Rodrigues de Almeida Avaliacdio Psicologica Suficiente
Carmen Danieta Costa da Silva Avalicigéio Psicologica Suficiente
Célia da Costa Ferreirc Avaliacdo Psicoldgica Suficients

Daniela Carisa Oliveira Martins

Avaliagdo Psicoldgica

N&o compareceu

Fitomena Maria de Almeida Cabrita

Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

Bom

lsabel Margarida Fonsece da Silva Aragjo

Avaliacdo Psicoldgica

Suficiente

Jorge Manuel Lopes Gomes da Cruz

Avaliagdo Psicoldgica

Ndo compareceu

Ligia Susana Correia Fernandes

Avatiacéio Psicologica

Suficiente

Liliana Andreia Ferreira Rodrigues

Avalicgao Psicoldgica

N&o compareceu

tuisa Adosinda Sousa Azevedo Avaliacfio Psicoldgica Reduzido
Marcla Daniela Santos Maciel Avaliagdo Psicologica Suficiente
Maric ce Lo Salete Matos Mariz Faria Avaliagdo Psicolégica Bom

Marte Alexandra Pereirc Ribefro

Avdliagde Psicologica

Ndo compareceu

Nelson Davide Arantes Linhares

Avatiac&o Psicologica

Ndo compareceu

Nuno Filipe de Lemos Ribeiro Avaliagdio Psicolégica Elevado
Paula Cristina Lameiras Alves da Costa Avaliagde Psicoldgica Suficiente
Paula Cristing Moreira Nunes Mansithas Cunha Avaliagdo Psicologica Elevado
Paulo Jorge Correia Carvalho AvaliagGo Psicoldgica Elevado
Raguel Maria Pinte Rodrigues Gomes Avaliacdo Psicologica Elevado
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Ricardo Filipe Matias Carneiro

Avaliagdo Psicologica

Néo compdrecew

Ricardo Miguel Ferrelra da Silva

Avatiacdo Psicologica

Elevado

Silvic. Adriang Ribeiro Ferreira

Avalicgdo Psicologica

N&o compareceu

Silvia Daniela Amado Araujo

Avaliagdio Psicologica

Elevado

Sofia Pereira Cagtano

Avaliacdo Psicologica

N&o comparecell

sénia Cristina Teixeira Perefral

Avalicgdo Psicologica

N&o compareceut

Suscng Maric Bezerra Freitas Neto Avalicgtoe Psicolégica Elevado
Susanda Maria Mendes dos Santos Avaliagdio Psicologica Elevado
Ténia Filipa Cardeoso Silva Avaliagée Psicoldgica Insuficiente
-—\-/qnesscx Adricna Amaro Ribeiro Avaliagdo Psicologica Elevado
Vera Raquei Dinis Aragjo Avaliacdo Psicolégica Suficiente
Vitor César Oliveira Ribeiro Avaliagdo Psicologica Suficiente

O sew g

Como Tesuitnds de avaliegao psicalégica, fol abribuldo um nivel qualitative, nas tarmos da clineo by do ne 3 ariige 8o da Portaria n® 83-4/2009, de 22
de Jan@re, no sua redagdeo atual, ou sejd, Elevodo, Bom, Suficients, Reduzide e Insuficients, aos Auals correspandem, respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista & publicitada nes termos do n 1 do atrigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sud redacdo atual

Considerando que os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, nos termos dos n% 12 € 13 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, s&o excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham obtido valoragdo
inferior a 9,5 valores, tenham desistide ou néeo tenham comparecido.

A notificacdo dos candidatos excluidos & efetuada de acordo com o disposto n 3 do artigo 305 n% 1 a 5 do artigo 31% e do n® 1
do arligo n® 362, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagde atual, e nos termos dos artigos 1212 e 122° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n® 4/2015, de 07 de janeiro, querendo, no &mbito do exercicio do direito
de participacdo dos interessados, no prazo de 10 dias (teis o contar da data de registo dos CTT, dizer, por escrito, o que se lhe oferecer
sobre a intengdo de exclusdo.

Finde o prazo de 10 dias Uteis, a decisdo de intencdio de excluséo, torna-se definitiva apds o 1.0 g utl seguinie.

De acordo com o disposte no n® 5 do artigo 31° Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual os candidatos devem
obrigatoriamente ufilizar o modeto de formuldric aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Financas (Despacho n® 1321/2009,
de 29 de abril, publicado no Didric da Republica, 2.2 sdrie, n° 89, de & de maio (Exercicio do Direito de Participacic de Interessados),
disponivel na pagina eletrénica em http:/ fwww.cm-vnfamalicaopt > Balcdo Inico de Atendimento > Recursos Humanos - Concursos,
entregando-¢ pessoatmente no Municipio de Vila Nova de Famalicdio, ou remeter por correio, com aviso de rececdc dirigido do
Municlpio de Vila Nova de Famaticdo, sito na Praca Alvarc Marques, 4764-502 Vila Nove de Famalico.

Vila Nova de Famalicde, 12 de agosto de 2019

QO Presidgnte do Jari,

Al
(V‘I{or Martins, [I:;}f
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