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Procedimento concursal comum para preenchtmento de 1 posto de trabaiho correspondente Q.
carreira e categoria de Técnico Superior {Arquivo), na modalidade de contmto de trabalho em: .
fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref2 TS/13/2019 . :

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas =(LTFP) Aprovada em

anexo, pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 1.2 da Portarlq ne 125-A/2019 ":
de 30 de abril que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, torna-se publico que por meu " .
despacho DGRHF n? 103/2019, de 03 de dezembro de 2019, e em cumprimento da dehbercxgczo da Camara A

presente aviso no Didrio da Repub!rccz o procedimento concursal comum para preenchtmento de: 1 {um). posto S

de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Arquivo), na modalidade de relac;ao JU.HdICQ
de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Cqmqrq MunlClpal pCerl O
ano de 2019, TR S

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direga@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de- maic
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Admimstrac;ao Local, em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consuitar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos -
Trabaihadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamentc de fraba!hadore&
em situacdo de requalificacdo”.

Consuttada a entidade centralizada para constituic@io das reservas de recrutamento (INA), foi- nos Lnformado
atraves de e-mail, em 09 de setembro de 2019 que: “.ndo existem frabathadores em situacdo de va[onzagczo
profissional com o perfil identificade por esse organismo.”

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

Estabelece e aplica critérios de gestéio de documentos; avalia e organizar a documentagdo de fundos publicos
e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos,
audiovisuais e legivels por maquina, de acordo com sistemas de classificacdio que define a partir do estudo
da instituicdo produtora da documentacdo; orienta a elaboracdo de instrumentos de descricGo da
documentacdo, tais como guias, inventdrics, catélogos e indices; apoia o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos & documentos apropriados; premove acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes: executa
ou dirige os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauwro de documentos.

4 - Local de trabatho - Area do Municipic de Vila Nova de Famalicéo, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
& fungto. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de trabatho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

5 - PosicGo remuneratéria de referéncia - 2? posicdo remuneratodria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratdric 15 da Tabela Remuneratdria Unica, cujo o vencimento base ¢ de 120,48 €,

A determina¢@o em concreto da posigfio remuneratoria ¢ objeto de negociacéo imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pblicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicdveis.

6 - Hordrio de Trabalho - O perfodo normal de trabalho didrio podera ser fracionado ao longo do dia
perfazendo um total de 35 horas por semana.

7 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFR; na Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante desmgnada
por Portaria), ne Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 3! de julho, na Portaria n 1553- C/2008, de 3] de
dezembro e no Decreto-Lel n® 29/200], de 3 de fevereiro e Caédigo do Procedimento Administrativo {CPA)
aprovade pelo Decreto-Lel n® 4/2015 de 7 de janeiro.

8 - Pricridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acorde com o estipulado no artigo 29° da
Portaria.

? - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos de artige 30.° da Portaria.
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10 - Requisitos de admisséio - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, ateé o
termo do prazo fixado para o apresentagéo das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

10.] - Requisitos gerais ~ constantes do artigo 172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesq, quando ndo dispensada pela ConstituicGo da Republica Portuguesa,
convencdao internacional ou lei especial; .

b) Ter 18 ancs de idade completos; ‘

c) Né&o estar inibido do exerclcio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelqs que se-propde
desempenhar; '
o) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as lels de vacinag@o obrigatoric.

102 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura na drea de Arquivo, ndo sendo possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formacdio ou experiéncia profissional. A habiiitag@o académica obtida no estrangeiro tem de estar
registada em instituicdio de ensino superior portuguesa ou na direc@o geral do ensino superior.

103 - Néo pedemn ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nédo se encontrandce em mobilidade, ocupem postos de trabatho previstos no mapa
de pessoal do orgdo ou servigo, idénticos aquele para cya ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

11 - Formalizacdo de candidaturas - as candidaturas deverdo ser qpresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizace obrigatdria, ¢ qual esta disponivel na pdgina eletrénica desta
autarquia {wwwfamalicao.pf) e na Divisao de Gestéo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitacées literdrias;

b) Curriculo profissicnal detalhade, datado e assinado;

¢) Fotocdpia legivel de documente comprovativo da formagdo profissional frequentada e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncla profissional, onde conste o tempo de servico, guando aplicavel;
) Declaracao emitida pelos servicos competentes a que o candidaio pertence, ctualizadag, da qual conste: a
relacde juridica de empregoe publico detida; a carreira e categoria de que seia titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcdes pdblicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovade; 6 orgdo ou servigo onde exerce fungdes € a posicdo remuneratéria detida (para
os candidatos titulares de uma retacdo juridica de emprego plblico);

f) Declaracdo de avaliacdo de desempenhe (gualitativa & quantitativa) no exercicio de fungdes publicas obtida
nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, bignio de 2017/2018, nos termos da clined d) do n° 2 do artigo
112 da Portaria, ou a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde fol efetuada a
avaliacéio (para os candidatos titulares de uma retagdo juridica de emprego publico).

N1 - Os candicatos devem preencher devidamente o formutdrio de candidatura, identificando o posto de
trabalho pretendido.

N2 - Os candidatos podem cinda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
consiclerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lel penal.

113 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunidio dos requisitos legatmente exigidos (ponto
101: 102; 103; 11 e 111}, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo .
do procedimento, nos termos da alinea o) do n® & do artigo 20.° da Portarla '

.4 - As candidaturas poderfio ser entregues ne Balcdo Unico de Atendimenio dentro do seu hordrio normal
de funcionamento (de segurdo-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das $h as i2h) ou Divis@o de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagfio desta autarquia, pesscalmente, dentro do seu haorarie normal de
atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das $h as 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h) ou por correio, em
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carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Prac;a Alvaro .
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. '

1.5 - Né@o ser@o aceites candidaturas enviadas por via eletrdnica

12 - Composicdo do jiri - nos termos dos artigos 122 e 132 da Portaric:

Presidente:

Dra. Caria Alexandra Machado Araujo Chefe da DivisGo de Bibliotecas e Arquivo, que serd substltuida pelo !
1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; :

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernandoe da Silva Marting, Chefe da Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formcu;ao,

Dr. Nelson Brunc Lima Pereirg, Chefe da Divisdo de Cultura e Turisme; '

Dra. Maric Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apcio Pedagogico e lnovagdo Educatlva
Dra. Catarinag Goreti Barroso Alves, Técnica Superior. .

Vogais suplentes:
Dra. Maria Jedo Meta Pinto Silva, Técnica Superior E Dr. Hildrio Joaguim Costa Pereirq, Técnico Superior.

13 - Meétodos de Selec@o: por meu despacho DGRHF n® 103/2019 de 03 de dezembro de 2019, e nos termos
do disposto no artige 36° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selectio obrigatérics: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP} ou Avaliacao Curricutar (AC) e Entrevista de Avaliag@o das
Competéncias {EAC), exigiveis ao exercicio da funcéo, conforme aplicavet, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecfio (EPS).

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n® 1 dorcrﬁgo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, conjugado com a alinea @) e b) do n.® 1 do artigo 5° ¢ com a alinea a) do n® 1 do
artige 6.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abrit:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizagfo individual e terd a forma escritq, com a
durac@io de 2 horas, sendo valorada de § a 20 valores com expresso até as centésimas e versard sobre as
seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que ndo
anotades e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentagdo para a prova de conhecimentos.

=  Coadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro);

» Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovado em anexo A Lel n® 35/2014, de 20 de Junho)
na sua redacdio atual;

= Codigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atual;

=  Quadro de competéncias e regime juridico de funcicnamento dos drgtos dos municipios e freguesias-
{Let n.° 169/99%, de 18 de setembro), na sua redacdo atual;

=  Regime juridico das autarquias tocais (Lei n® 75/2013, de 12 de setembro), na sua redacdo atual;

= Regulamento da Organizac@eo dos Servicos Municipais, Aviso n® 13430/2019, publicado no Didric dCl o
Repubtica, il Sérig, n.° 162, de 26 de agosto de 2019;

= Decreto-lei n° 16/93, de 23 de joneiro, que aprova o Regime Geral dos Arquivos e do Patrimonic
Arguivistico, alterado pelas Leis n.? 14/94, de 11 de maic, n? 107/200], de § de setembro, e n® 26/2016,
de 22 de agostg;

=  Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais — Portaria n.® 412/2001, de 17 de abril, na redcn;ao
em viger;

=  Regulamento Gerai de ProtecGo de dados (RGPD) — Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Concelho de 27 de abril de 2016 na redacdo em vigor;
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=  Regime Geral de Incorporacdes nos Arquivos Publicos — Decreto -Lel n? 47/2004, de 3 de margo, na

redacdo em vigor;
* Processo de pré -arquivagem da deocumentacdo de entidades pdblicas cu entidades privadas cuja -

documentacdo seja declarada de interesse publico — Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de dezembro, na
redacdo em vigor;

= Regime geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico, alterado pelc lel n° 4/94 de 1 cie maio —
Decreto-Leil n°? 16/93, de 23 de janeiro, na redacdo em vigor;

* Regula o acesc aos documentos administrativos — Leil n.® 46/2007, de 24 de agosto na redagac em
vigor;

= Autos de eliminacdo de documentos, de acordo com as portarias legais — Portaria n.? 1253/2009, de
4 de outubro na redacio em vigor.

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliacdo psicolagica (AP), visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psiceoldgica, aptiddes, caractenstlcus
de personalidade e competéncias compertamentais dos candidatos e estabelecer um  progndstico  de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, {fendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Orientac@o para os resuitados {Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacdo {Competéncia Essenciat);

Andlise da Informacdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicac@o (Competéncia Desejada);

A avaliocdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos ser@o
valorados segundo a mencdo classificativa de apto ou nde apte. Na dltima fase do meétodo, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o métode seja realizado numa tnica fase, serd valorado alraves dos
nivels classificativos: Elevadg, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selec@o (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissicnal
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entfrevistador e o
entrevistado, nomeadamente ©s relacionados com @ capacidade de comunicaco e de relacionamento
interpesscal, valorando-se cada um dos par@metros a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo juri
do precedimento concursal, a classificacéic a atribuir a cada pardmeiro de avaliagdo resulta da votacdo
nominal e por maioria, sendc o resultado final obtido através de meédia aritmetica simples das classificacdes
dos par@metres a avaliar, de acordo com a seguinte férmala: '

EPS=A+B+C+D=+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivac@o profissionais
B = Sentido de organizaco e capacidade de incvacdo
C = Capacidade de relacicnamento
D = Capacidade de expresséoc e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcdes q exercer

Par&metres:

A) Interesse e motivagdo profissionais - averigug, nomeadamente, -se as razdes da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourg, no poste de trabatho
em cqausa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
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Valoracdo: .
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura néio constituem uma opcéio consciente do candidato
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trubalho e
apendas se baseiam na necessidade de arranjar emprego; ’
Redurido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo pouco consc:lente do candldato
e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opguo consaente
do candidato em exercer as farefas caracterizadoras do poste de trabatho e tambérm, nq necessmiczde.
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcao consciente do ccmdtdato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de frabalho; -
Elevado - 20 valores: revelou uma op¢do consciente na obtencéo do emprego, e muito forte vontczde
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacao e capacidade de inovacdo - avalia o capacdade de organizacdio e capaciddde
de inovacto do candidato, face ds questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de inovagao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacio e capacidade de Inovagdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacde e capacidade moderada
capacidade de inovacdo;

Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdio e boa capacidade de Inovacao;

Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizac@o e capacidade de inovacao.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utenies e publicos em torno da discuss@io curricular.

Valoracdao:

insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca copacidade de relacionamento;
Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo e interpretacéo das questées colocadas.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresstio, comunicacdio ou interpretacdo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacae ou interpretacdo;
Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdio, comunicacdo ou interpretacao;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressde, comunicacdo ou interpretacdo;
Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunlcczgoo ou interpretacao.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcées a exercer - avalia os conheamentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizac@o do posto de trabalho a prover.

Valoraco: ‘ ,

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muitc bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer:
Elevado. - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,

ORDENACAQ FINAL

A ordenagdo final (OF) serd cbtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cadda meétodo de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo .
com a seguinte formula:

= (PCx40%) + (APx30%) + (EPS=30%)
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Em que:
OF = Crdenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica
EPS = Entrevista profissional de selecGo

Métodos de selec@io a utilizar, conforme ¢ disposto do n° 2 do artigo 36.° da lLei Geral do Trabalho em
Funcoes Prblicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugade com a alinea ¢ e d)
do n.° 1 do artigo 5° e com a alinea @) do n® 1 do artigo 6.°, ambeos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 °

de abrit:

AVALIACAQ CURRICULAR

A avaliagéio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candiclates, designadamente a hO.b(lltClgCLO
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia
ou atividade {dénticas & do poste de trabatho a ocupar.

Habititacdes Académicas (HA):
Licenciatura Pés-Boionha nas dreas de Licenciatura na drea de Arquivo - 14 valores;
Mestrade Pds-Bolonha ou Licenciatura na drea de Arquive - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Arquive - 18 valores;
Doutoramento na drea de Arguivo - 20 valores.

Formac@o Profissional {FPY em gque ponderar-se-do as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e readlizadas nos Gltimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada face & evolugdo
da Administracdo Plblica. Considerar-se-Go formacdes, seminarios, palestras, coldguios e outros eventos
relaclonadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, até ao maxime de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profissional = 0 vatores
Formacéo profissional £ 50 horas = 8 valores;
Formacao profissional £ 75 horas = 12 valores;
Formacéo profissional £ 100 horas = 16 valores;
Formagéo profissional £ 200 horas = 18 valores;
Formagéo profissional » 200 horas = 20 vatores;

Quando as acdes ou cursos de formacdo tiverem o durac@o referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pds-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, gue ndo apresentem ndmero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporat.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes gue venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagao, sob pena de
nfo serem contabilizadas no presente paréimetro de avaliacée.

Experiéncia Profissicnal {EPY em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e ¢ grau de complexidade das mesmas, com avaliacdo
da sua natureza e duracéo, até ao mdaximo de 20 valores, tendo em conta o seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiencia profissional s 2 anes = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anes = 8 valores
Experléncia profissioral £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional s 15 anos = 146 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmetica ponderada das classificacdes quantitativas cbtidas em cada
um dos elementes a avaliar, de acordo com a seguinte formala:

AC = (HA=30%) + (FP=30%) *+ (EPx40%)

Em que:
AC = Avdliagéo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACACQ DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliocdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, lnformagoes
sobre comportamentos profissiondis diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenacus_
para o exercicio da fun¢@o. :
0O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, atraves
de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes redis e vivenciadas pele candidate.
A preparacdo e aplicacdio do meétodo serde efetuadas por técnicos credencicdos, de gest@e de recursos
humancs cu com formagdo adequada para o efelto.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servige (Competéncia Essencial);

Orientac@o para o servico publico (Competéncia Essencicl);

Planeamento e Organizacao {Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal {Competancia Essencial);

Inicictiva e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicacfio (Competéncia Desgjada);
Cada EAC & associada a uma gretha de avaliagdo individudal, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e

- insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL
A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas
obtidas em cada métedo de selec@o e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acorde

com a sequinte formula:
OF = (AC=40%)* (EAC=30%) * (EPS=30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

14 - Cada um dos métodos de selegdio & eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-
se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorac@o inferior a 9.5 valores num dos métodos de
selecdio, ndo lhe sendo aplicado ¢ meétedo seguinte.

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efefuada através de lista, afixada
ne placard do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta aufarguia e
disponivel na sua pdagina eletrénica (www.famalicao.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método
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convocados para a realizacdo do metodo seguinte, atraves de uma das formas previstas no artigo n® 24 da
Portaric. '

16 - De acordo com o disbosto nc artigo 22° da Portariq, os candidatos excluidos ser8o notificados por uma
das formas prevista nos termos do artigo 23° da Portaria, para a reclizacdo da audiéncia dos interessados.

17 - Os pardmetros de avaliagdc e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
gretha classificativa e ¢ sistema de valorac@o final do método, constam de atas do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre gque nos termeos da alinea t) do n® 3 do artigo 19° da Portaria, sejam
solicitadas.

18 ~ Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera oceorrer a utilizacéio faseada dos meétodos de selecao.

19 - A lista unitdria de ordenacéoe final dos candidatos admitidos, apés homologagde, € afixada no placard
do dtrio de entrada da DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéio desta autarquia e disponibilizada
na sua pdgina eletrénica (www.famalicaopt), sende dinda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da’
Repubtica com informacdo sobre a sua publicacdo.

20 - Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nes termos do artigo
27° da Portaria.

21 - Nos casos em que apos aplicagdo do artige 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em fung@o da conclus@o hd mais tempo das habilitacoes exigidas no presente aviso.

22 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/200], de 3 de fevereiro. ’

23 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com o disposte no artigo 6° do Decreto-
Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidates com deficiéncla devem declarar, juntando documento
comprovativo da deficiéncic, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisse de henrg, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

24 - Em cumprimento da alinea hy) do artigo 9.2 do ConstituicGe da Republica Portuguesa, a Administracéo
Piblice, enguanto entidade empregadorg, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesse ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosaments
no sentide de evitar toda e gualquer forma de discriminacéo.
Vila Nova de Famalicdo, 05 de dezembro de 2019
O Presidente da Cdmara Municipal,
T C

Paule Cunhg, Dr.
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