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Recursos Humanos

human resources A V I S O

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem vincule de
emprego publico, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (drea de Servicos Auxiliares Gerdis}, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. : : :

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFR), aprovada
em anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacde atual, e do artigo 11.° da Portaria n.o.125-
A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimente concursal, torng-se publico que, por
meu despache DGRHF n® 006/2019, de 13 de feversiro de 2019, e em cumprimento. da detiberacdo da
Camara Municlpal de 31 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dics Utels, a contar da
publicitag@o do presente avisc no Didrio da Replblica, ¢ procedimenic concursal  comum para
preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreira e cutegoria de Assistente Operacional (area de
Servigos auxiliares Gerais), na modalidade de relacdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessodl desta Camara Municipal para o ane de 2019,

2 - Caracterizac@o do posto de trabalho:

Assegurar o limpezd e conservacao dos fnstalacdes; colaborar eventualments nos trabalhos Quxitiares de
montagem, desmontagem e conservacdio de equipamentos; auxilior a execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumagdo s distribuicdio; executar outras tarefas simples, ndo especificadas de carater
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

3 - Lecal de trabalhe - Area do Municloio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes a fungdo. O trabalhador podera cumprtr a jornada didria de trabatho em mais de um local de
trabalhe, tendo gue suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

4 - Posicdo remuneratdéria de referéncia - 47 posico remuneraidria da carreira de Assistente Operaciond’,
nivel remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratdria Unica, conjugado como o Decreto-Lel n.° 29/2019, de 20 de
feversiro, cujo ¢ vencimento base & de 63507 €.

A determinacdo em concreto da posic@o remuneratdric & objeto de negociagdo imedictamente apoés o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sem praiuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizagdic das fungdes a desempenhar, o periodc normal de trabatho
didric poderd ser fracionado ac longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semandaL

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria), nc Decreto Reguiamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.@ 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e no Decreto-Lel ne 29/2001, de 3 de fevereiro, .

7 - Prioridade ne recrutamento - o recrutamento far-se-g de acordoe com o estipulade no artigo 29° dg
Portaria.

& - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

9 - Requisitos de admisséo - qo referido procedimento concursal poder@io concorrer individuos que, até co
termo de prazo fixade para o cpresentacdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

al Ter nacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituic@io da Republica Partuguesa,
convengdo internacional ou lel especial;

D) Ter 18 cnos de idade completas;

¢)  NAo estar inbido do exercicio de funcdes puiblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

d) Possuir robustez flsica e perfil psiguico indispensdveis ao exerciclo das funcoes;
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&) Ter cumprido as leis de vacinacdo chrigatéria.

$2 - Requisittos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nes termos da dalinea )
do n® 1 do artigo 86° da LTFP, nos seguintes termos:

ay 42 Classe do ensino primadric para s candidates nascidos até 31 de dezembro de 1964

b} 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de jansiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980;

¢) 92 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeirc de 1987

d) 122 ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1° ou 2° cicle do ensine bdsico ou no
79 ano de escolaridade, a partir de D1 de setembro de 2009

Ndo é possivel substituir as habllitaches exigidas por formagéic ou experiéncia profissional.

93 - Nao podem ser admiticlos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg,
sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em maobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servico, idénticos aquele pard cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

10 - Formalizac@o de candidaturas - as candidaiuras deverdo ser apresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, o qual estd disponivel na pagina
eletronica desta autarquia (www.famalicaopt) e na Divisto de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao,
acompanhado dos seguintes documentos:

o) Fotocdpla legivel do certificado de habiitacoes literdirias;

b) Curriculo profissional detalhade, datade e assinado;

¢) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formagao profissional frequentada e relacionadas com
o conteudo funcional do posto de frabalhe;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste ¢ tempo de servigo, quando aplicavel;
e) Declaragde emifida pelos servigos competentes a gue o candidate pertence, aiualizada, da quol conste:
a relagdo juridica de emprego publico detida; o carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de funcbes publicas com a atividade que executq, em conformidade com o
estabetecido no mapa de pessoch aprovado; o orgdo ou servico onde exerce funcgdes e a posicdo
remunerctoria detida (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico);

f) Declaragéio de avaliagdo de desempenho {(quatitativa e quantitativa) no exercicio de funcdes publicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, bienio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2
do artigo 1.2 da Poriaria, ou a declaracéo da sua inexisténcia, bem como a indicagéic da carreira onde
foi efetuada a avatiacdo (para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico).

101 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando o posto de
frabalho pretendido.

102 - Declaracdo assinada pele candidoto onde conste expressamente o tratamento dos seus dados
pessoais contides ne formulario de candidatura do procedimento concursal e no currleulo vitae, nos
seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no artigo 13.° do Regulamento Geral
de Protecd@o de Dados (FU)2016/679 do P.E. e do Consethe de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
mel consentimento para o tratamento dos meus dados pessodls contidos ne formuldrio de candidatura e
no curriculo vitae, entregues com o candidatura ao procedimenio cencursal DGRHF/AOQ/C5/2019, para
ocupagdo de posto de trabalho no Municipio de Vila Nova de Famalicfio, pessca coletiva n.® 506663264,
com sede na Praca Alvaro Marques 4764-502 Vila Nova de Famalicéo, com a estrita finalidade de recolha
e integrac@o na base de dados do procedimento concursal aperto através do Aviso n.® (escrever o nimero
do presente Aviso)”

0.3 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, gue

considerem ser relevantes para apreciacéio do seu merito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da iei penal.
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10.4 - A ndo apresentacao dos documentos comprovatives da reunido dos reguisitos legalmente exigidos
{ponio 15; 10); e 10.2), que impossibilitem a admiss@e ou avallagao dos candidatos, determing a sua excluséo
do procedimento, nos termos da diinea a) do n® 8 do artigo 20° da Portaria.

105 - As candidaturas poderéo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordrio
normat de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 18h e sexta-feira das 9h as 12h) cu
DivisGo de Gest@o de Recursos Humanos e Formacao desta autarguia, pessoalmente, dentro do seu hordrio
normal de funcionamente (de segunda-feira a quinta-feira das 9h s 16:30h e sexta-feira das $h s 12h} ou
por correlo, em cartg registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao
Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

10.6 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

1 - Compoesicdo do juri - nos termos dos artigos 12.° e 132 da Portarice

Eng.® Pedro Manuel Lopes Fonseca, Chefe da Divisdo de Ambiente e Espages Urbanos, que serd substituido
pele 1° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogals efetivos:

Dr. Vitor Ferrando da Silva Martins, Chefe da Divisto de Gestao de Recursos Humanos e Formacao;

Eng® Carlos Alberto Pauio Pereira Franco, Chefe da Divisdo de Mobilidade, Vias e Trénsito;

Voguais suplentes:

Armando Manuel Ramos Aradjo, Encarregade Geral Operacional;

Manuel Ferreira Mota, Assistente Técnico,

12 - Méiodos de Selecdor por meu despdcho DGRHF 1o 006/2019 de 13 de fevereiro de 2019, e nos termos
do dispesto no artigo 34° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecao obrigatdrics: Prova de
Conhecimentos {PC) e Avaliac@o Psicoldgica (AP) ou Avaliacdio Curricular (AC) e Fntrevista de Avaliacao
das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicic da fung@o, conforme aplicével, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS).

Métodos de selectioc a utilizar, conforme o disposto do n° 1 do artigo 36.°2 da lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5.° e com a alinea q) do n.°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A prova pratica conhecimentos (PPC) visa avaliar os corhecimentos académicos e/ou, profissionais e as
competénclas técnicas dos candidatos necessdarias ao exercicio das fungdes, e serd de forma oral, de
natureza de simulacao/pratica e de realizacdo individua!, com a duracdo de 15 minutos. Consistird na
execucdo pratica de funcdes descritas na caracterizacdo do posto de trabalho definide, indicando,
demonstrando e realizande todos os procedimentos e téenicas apropriadas, bem como utilizar os materiais,
instrumentos e/ou velcules adequados e equipamentc de higiene e seguranca, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

PPC=A+B+C+D
4
Em que:
PPC = Prova pratica de conhecimentos: avalia, através de uma simulacde a lmpeza de um espaco.
A = Limpeza de um pavimento;
B = Aspiracio um espaco;
C = Limpeza de um W. C;
D = Atitude e Postura,

Par&metros:

A) Limpeza de um pavimenio - avalia a técnica e a metedolegia da execucdio do parmetro em andlise:
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Vatoragdo:
~ insuficiente - 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Reduzido — & valores: pouca téchica e metodologia na execucdo da tarefc;

_ Suficiente — 12 valores: boa téchica e metodologia na execucdo da tarefq;

- Bom - 16 valores: muito bodt técnica e metodologia na execucdo da tarefo;
Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

B) Aspiracfio um espago - avalia ¢ técnica e a metedologia da execucdo do par@metre em andlise:
Valoragao:
T Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica & metodologia na execucdo da tarefa;
- Reduzido - & valores: pouca técnica e metodologia na execugde da tarefa;
- Suficiente - 12 valores: boa técnica e metodoiogia na execugdo da tarefq
_ Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugo da tarefo;
Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execugdio da tarefa.

1

C) Limpeza de um W. C. - avalia a tecnica e a metodologia da execugdo do pardmetro em analise:
Valoragdo:
_ Insuficiente - 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;
_ Reduzido - & valoras: pouca técnica e metodologia na execucdo da tarefo;
- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metedologia na execucéic da tarefa;
- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execucdo da tarefcy
- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execugdo da tarefa.

D) Atitude e Postura - avalia o comportamento do candidato ha execugGo das tarefas solicitadas nos
pontos antericres, avalia a capacidade de frabalhar, avalia a confianga e a seguranga com que executa
as tarefas prefendidas.

Valorgcdo:
- Insuficiente - 4 valores: fraca atitude e posture;

- Reduzido - 8 valores: pouca atitude e posturg;

- suficiente - 12 valores: alguma atitude e postura;

- Bom - 1& valores: boa atitude e posturg;

- Elevado - 20 valores: muito boa atifude e postura

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avdliccGo psicologica (AP), visa avallar, atraves de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personclidade e competéncias compertamentais dos candidatos & estabelecer um
prognastico de adaptagdo as exigéncias do poste de trabalho a ocupar, tende como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

+ Responsabilidade e compromisso COm O SErvico (Competéncia Essencial);

« Inovacdo e Qualidade (Competéncia Desejaday);

e Orientacdo para a Seguranga (Competéncia Essencial);

e Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada);

e Conhecimentos e Experiéncia {Competéncia Essencial);

« Trabalho de Equipa e Cooperagto (Competéncia Essencial).

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valerados segundo d mengdo classificativa de apto ou néo apto. Na udltima fase do metodo, para os
candidates gue o tenham completade, ou guando o método seja realizado numa unica fase, serd valerado
através dos nivels classificatives: Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivaments, as classificacoes de 26, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Fh
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A enlrevista profissional de selecdio (EPS), visa avdiar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o enfrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorande-se cada um dos pardmetros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
jart do procedimento concursal, a classificacfio a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votacao
nominal e por maioria, sendo o resultado finad cbtido atraves de média aritmetica simples das classificactes
dos par@metros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A:*B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Enfrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivagdo profissicnais
B = Sentfido de organizac@io e capacidade de inovacdo
C = Caopacidade de relaconamento
D = Capacidade de express@o e fludncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Pardmetros:

A) Interesse e motivac@o profissionais - averiguq, nomeadamente, se as razdes da candidaiura constituem
umna cpedo consclente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de
trabatho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracao:
e Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura nao constituem uma opcdo consciente do

candidato e com ventade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabclho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
* Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem uma opcdo pouco consciente do
candidato e basetam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente - 12 valores: as razées da candidatira constituem simultaneamente uma  opcae
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterlzadoras do poste de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego; )
» Bom - 16 valores: as razées da candidatura constituem uma opgio consciente do candidaic e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtencéo do emprege, e muito forte
vontade de exercer de forma duradowa as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo - avalic a capacidade de organizacio e
capacidade de inovacfio do candidato, face &s questbes colocadas,
Valcracao:
» Insuficiente - 4 valores: revelou quséncia de capacidade de organizacGo e capacidade de
inovacao;
¢ Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
= Suficiente - 12 valores: revelou wna moderada copacidade de organizagdo e capacidade
moderada capacidade de inovagdo;
* Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovacéao;
e Flevado - 20 valores: reveloy excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovacado.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os saus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e pdblicos em tormo da discuss@o curricular.

Valoracdo:

« Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamentso;

* Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

» Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento:
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» Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;
» Elevado - 20 valores: demonsirou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utiizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdio e interpretagéo das questées'
cotocaddas.

Valoracdo:

s Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressao, comunicagiio ou interpretacdo;

» Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicag@o ou interpretagdo;

» Suficiente - 12 vatores: boa capacidade de expressiio, comunicacdo ou interpretagdo;

» Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicag@o ou interpretacdo;

e Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as functes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas q exercer, nos termos da caracterizagéo do posto de trabathe a prover,

Valoracao:

« Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

» Reduzido ~ 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

» Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos probiemas e tarefas a exercer;

e Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAOQ FINAL

A ordenacd@o final (OF) serd obtida atraves da media aritmetica ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (AP=30%) + (EPS+30%)

Em que:
OF = Crdenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = AvalicgGo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de selecdio a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lel n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
o) e d) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricuiar (AC), visa analisar a gualificacde dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
reclizada, fipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desermpenho obtidg, apenas quando o candidato
tiver cumpricio ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA)
Nivel habilitacional exigido para a integracdo na carrelre do posto de trabatho a ocupar - 16 valores
Nivel habilitacional superior co exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
- 20 vclores

Formacao Profissional (FP): em que ponderar-se-do as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e redlizadas nos dltimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
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candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacéio realizada face &
evolugdo da Administracdio Piblica. Considerar-se-éo formagdes, semindrios, palestras, coldquios e outros
eventos relacionadas com as exigéneaias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao
mdximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacéo profissional = 0 valores
Formagdo profissional £ 10 horas = 8 valores;
Formagdo profissional < 20 horas = 10 vatores;
Formagdo profissional < 40 horas = 12 valores;
Formagdo profissional = 60 horas = 14 valores;
Formagfo profissional < 80 horas = 16 valores;
Formagdo profissional < 100 horas = 18 valores;
Formagdo profissional > 100 horas = 20 valores;

Quando as agdes ou cursos de formagdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-¢ que um dia
corresponde a 7 horas,

Todas as Pos-graduaches, Especiaiizacdes, MBAs, ou outros similares, gue néo apresentem namero de horas,
atribui-se 100 horas, sem lmite temporal.

As declaracdes emitidas peles servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito {Sistema
Furopeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena
ce nGo serem contabllizadas no presente paréimetro de avaliagéo.

ExperignciaProfissional (EPY em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia scbre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalhe gretendido e o grau de complexidade das MEeSIMAs,
com avaliagdo da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta o seguinie
tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experi@&ncia profissional £ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional € 5 anes = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia proflssional £ 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliaco do Desempenho {AD) em que ponderar-se-a a avaliag@o do desempenho relativa ac udltimo
periode avaliado, nde superior a 5 anos, em gue o candidate curmpriu ou executou atribuicac, competéncia
ou atividade idénficas 4 do posto de trabalhe a ocupar e serd expresse numa escala de 0 g 20 valores,
ponderado da seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = § valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho
Q ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha side avaliade, no pericdo a considerar, por motivo que ndo
lhe sejo comprovadamente imputdvel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

A avaliaggo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@io até as centésimas, sendo
a classificagéeo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos ¢ avaliar, de acorde com a seguinte formula:

AC = (HA=25%) + (FPx25%) + {EP=25%) + (AD*25%)

Em que:

AT = Avaliagdéo curricular
HA = Habilltacdes académicas
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FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Enfrevisia de avallacdio das competéncias {EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagées sobre comportamentos  profissicncis  diretamente  relacionadeos com  as  competéncias
consideradas essenciais para o exerclcio da fungdo,
O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionals, atraves
de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas peto candidato.
A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestiio de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito sera elaborado wn guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com ¢ seguinte perfil de competéncias:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo {Competancia Essencial);

¢ Inovacdc e Qualidade (Competéncia Desejada);

e Qrientacdo para a Seguranca (Competéncia Essencial);

e Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

+ Conhecimentos e Experiéncia {Competancia Essencial);

« Trabalhe de Equipa e Cooperagdo (Competéncia Essencial).
Cada EAC é associada a uma grelha de avalicc@o individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzido
e Insuficiente, cos guadis correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 16, 12, 8 e 4 vaiores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nos termos supra mencionados.
ORDENACAO FINAL

A orcdenacao final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
cdcordo com a seguinte formula:

OF = (ACx40%)y (EAC*30%) + (EPS<30%)

Em que:
OF = Ordenacée final
AC = Avaliagde curricular
EAC = Entrevista de avaliogGo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecéo

13 - Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdio, ndo lhe sendo aplicado o métedo seguinte.

14 - A publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista, afixada
ne placard do dtrio de enfrada da Divisde de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdio desta autarquia
e disponivel na sua paging eletronica (www.famalicac.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previsias no artigo n® 24
da Portaria.

15 - De acordo com o disposto ne artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas prevista nos termos do artige 23.° da Portaria, para a reclizagdo do audiéncia dos
interessados.
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16 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdio de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, constam de atas do juri, sende as mesmas
facultadaos aos candidatos, sempre gue nos termos da alinea t) do n® 3 do artigo 19.° da Portaria, sejam
solicitadas.

i7 - Nos termos do artigo 7° da Portaria poderd ocorrer a utilizacdo faseada dos metodos de selecdo.

18 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos, apds homologacio, ¢ afixada no placard
do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagde desta autarquia e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.iamalicao.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Repubiica com informacdo sobre a sua publicacdo.

19 - Em casos de gualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
277 da Pertaria.

20 - Nos casos em que, apds aplicacdo do artigo 27.° da Portarig, subsistam empates entre os candidatos,
ser@o aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
proflssional comprovada € em funcéo da conclusGo hé mais tempo das habilitacdes exigidas no presente
aviso.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Leil n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeites de admiss@io ao procedimente concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documentc comprovative da deficiéncic, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, © respetive grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artige 92 da Censtituigdio da Replblica Portiuguess, o Administragdo
Pubtica, enquante entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acessc o emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Vila Nova de Famalicdo, 27 de junho de 2019

O Presidente da Cémara Municipal,

ool (L

Paulo Cunhg, Dr.
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