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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabathadores, com ou sem vinculo de
emprego plblico, para preenchimenio de 2 postos de trabalho, na carreirg e categoria de Assistente

1~ Para efeitos do disposte no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 1° da Portaria ne 125-
A/2019 de 30 de abri, que regulamenta a tramitacéo do procedimento concursal, torna-se pablicc que, por
meu despacho DGRHF pe 006/201%, de 13 de fevereiro de 2019, e em cumpriments” da dellberacéo da

publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repdblica, o procedimento concursal  comum parg
preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreirg e categoria de Assistents Cperacionat (drea de
Canalizador), na medalidade de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, ‘previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal para o ano de 2019,

3 - Local de trabalho - Area do Municlpio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacées
inerentes & funcdo. O trabaihador podera cumprir a jornada didria de trabatho em mais de um focal de
trabathe, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocacoes,

4 - Posic@o remuneratéria de referénciq - 42 POsicdo remuneratdria o carreira de Assistente Operacional,
nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratoria Unica, conjugadc como o Decreto-Lej n.° 29/2019, de 20 de
fevereire, cujo o vencimento base & de 63507 €.

A determinagéio em concreto da posicdo remuneratoria & objeto de negociacao imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 338° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamenios aplicdveis.

5 - Hordrio de Trabatho - Face & caracterizacdo das funches a desempenhar; o pericdo normal de trabatho
didrio podera ser fracionado ao lengo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana,

6 - © presente aviso fege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.e 14/2008, de 31 de julhe; na Portarig ne 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e no Decreto-Lei ne 2972001, de 3 de fevereiro,

7 - Prioridade no recrutamento - O recrutomento far-se-¢ de acordo com o estipulado no artigo 292 de
Portaria.

8 - Cessagdio do procedimento concursal - O procediments cessa nos termos do artigo 30° dg Portaria.

9 - Requisites de admiss@o - ao referido procedimento concursal poder&o concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:
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a) Ter nacionalidade portuguess, quando ndo dispensada pela Constituigée da Republica Portuguesa,
convengdo internacional ou lei especiai;

B)  Ter 18 ancs de idade completos;

¢} N@o estar inbido do exercicio de fungdes pablicas ou interdito para ¢ exercicio daquelas que se propde
desempenhar; ' :

) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinacdo obrigatdria,

9.2 - Reqguisitos habilitacionais: Escotaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos” da alined a)
do n° 1 do artigo 86° da LTFP, nos seguinies termos:

a) 4.2 Classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; )

b) 62 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 0] de janeiro de 1967 & 31 de dezembro de
1980; ‘

C) 9.2 ano de escolaridade para os candidates nascidos a partir de 01 de janeiro de 198];

d) 12° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou 2° cicio do ensino bdsice ou no
7.° ane de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009,

Ndo € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacéo ou experiéncia profissional.

?3 - N@o pcdem ser admitides candidatos que, cumulctivamente, se encontrem integrados na carreirg,
sejum titulares da categoria e ndc se encontrando em mobilidace, ocupem postos de trabatho previstos
no mapa de pessoal do orgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupocdo se publicita o presente
procedimento concursat.

10 - Formalizag@o de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporie de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, o qual estda disponivel na pagina
eletronica desta autarquia {www.iamalicaopt) e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao,
acompanhade dos seguintes documentos:

a) Fotocspla legivel do cartificado de habilitacses literdrias:

k) Curricule profissional detathado, datado e assinade;

¢} Fotoedpia legivel de decumento comprovativo da formagdo profissional frequentada e relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissionad, onde conste o tempo de servico, quande apticavel;
e) Declaracéo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacdo juridica de emprege publico detide; a carreira e categoria de gue seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de funcdes plblicas com ¢ atividade que executa, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 4rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicac
remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego plblico);

f) Declaracée de avaliagdo de desempenio (qualitativa e quantitativa} no exercicio de funcdes publicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénio de 201772018, nos termos da alinea d) do ne 2
de artigo 11° da Portaria, ou a declaracfo da sua inexisténcia, bem como a indicacfio da carreira onde
foi efetuada a avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego puiblico).

101 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidaturg, identificando o posto de
trabalho pretendido.

102 - Decloragdo assinada pelo candidato onde conste expressamente o tratamento dos seus dados
pessodis contidos no formuldario de candidatura do procedimento concursal e no currlculo vitae, nos
seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no artigo 13.° do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do PE. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoals contidos no formuldric de candidatura e
no curriculo vitce, entregues com a candidatura ao procedimento concurscl DGRHF/AQ/04/2019, para
ocupagdo de posto de trabatho no Municipio de Vila Nova de Famalicaa, pesscd coletiva n.° 506663264,
com sede na Praga Alvare Margues 4764-502 Vila Nova de Famalicto, com g estrita finalidade de recolha
e integracdo na base de dadoes do procedimento concursal aberto através do Aviso n° {escrever o ndmero
do presenie Avisc).”
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103 - Os candidatos podem cinda mencionar eventuais creunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciac@io do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncic legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lel penatl. .

104 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos
{ponto 10; 10.1; e 10.2), que impossibilitem @ admissdo ou avaliacde des candidates, determing a sua exclusdo
do procedimento, nos termes da alinea a) do n® & do artigo 20° da Portaria.

105 - As condidaturas poderdo ser entregues no Batcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordric
normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das Sh as 12h) ou
DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarguia, pessoalments, dentro do sed hordrio
normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h) ou
por correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Foemallcéio
Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famclicdo, até ao termo do praze fixade no presente aviso.

18.6 - NGo serée aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

1l - Composicdo do juri - nos termos dos artigos 12° e 13° da Portaria:

Eng.® Pedro Manuel Lopes Fonseca, Chefe da DivisGo de Ambiente e Espacos Urbanos, que serd substituido
pelo 1° vogat efetive nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacgao;

Eng.® Carios Alberto Paulo Pereira Franco, Chefe da Diviséio de Mobilidade, Vias e Transito;

Vogais suplentes:

Armandae Manuetl Raomos Aradjo, Encarregado Geral Operacional;

Manuel Ferreira Mota, Assistente Técnico.

12 - Métodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n® 006/2019 de 13 de feverelro de 2019, e nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdio aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliacdio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao
das Competéncias (EAC), exiglveis ao exercicio da funcdo, conforme aplicdvel, complementado pelo método
facultative — Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n.? 1 do artigo 36.° da lei Gerai do Trabatho
em Fun¢des Pdblicas, conjugado com a alinea a} e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea q) do n°
1 do artige 6.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A provg pratica conhecimentos (PPQ) visa avaliar os conhecimentos académicos efou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exerclcio das funcdes, e serd de forma oral, de
natureza de simulagdo/pratica e de realizac@e individual, com a duragcto de 15 minutos. Consistird na
execucdo pratica de funcdes descrifas na caracterizacdo do posto de frabalho definido, incicando,
demonstrando e realizandec todos os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como uiilizar os materiais,
instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamento de higiene e seguranca, sendo o resultado final obtido
atraves de media aritmética simples das classificacdes dos pardimetros a avaliar, de acordo com a seguinte
foérmula:

PPC=A+B+C+D
4
Em que:
PPC = Prova pratica de cenhecimentos: Preparacdo de soldadura por electro fus@io em tubagem
PEAD e abertura de roscd em tube de PV.C,
A = Preparacdo do matericl para a instalacée;
B = Simulagdo da soldadurg;
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C = Abertura de rosca em tubo de PV.C, com a aplicagdo de linho para aplicacdio de acessério.
D = Atitude e Postura. -

Par&metros:

A) Preparacdo do materlal para instalagde - avalia o técnica e a metodologia da execucdo do pardmetro
em andlise: '
Valoracde:
- Insuficiente - 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execucdo da tarefg;
+ Reduzido - 8 valores: pouca técnica e metodologia na execuca@o da torefa:
suficiente - 12 valores: boa técnica e metodologia na execu¢do da tarefa;
- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execucdo da tarefq;
- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia ria execucdo da tarefa.

1

B) Simulacdo da Soldadwra- avalia o execucfo do pardmetro em andlise.
Valoracao:
- Insuficlente - 4 valores: dificuidade na execucdo da tarefq;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade na exscucdo da tarefq;
- Suficiente - 12 valores: capacidade na execucdo da tarefa:
- Bom - 16 valeres: boa capacidade na execucéo da tarefq;
- Elevade - 20 valores: muito boa copacidade na execugdo da tarefa.

C Abertura de rosca em tubo de PV.C. - avalia a técnicd e a metodologia da execucdo do paréimetro
em andlise:

Valoracdio:

- Insuficienie - 4 valores: auséncia de técnica e metodelogia na execucdo da tarefa;

- Redurzido - 8 valores: pouca técnica e metodologia na execucdo da tarefg;

- Suficiente - 12 valores: boa técnica e metodologia na execucdio da tarefa;

- Bom - 16 valores: muite boa técnica e metodciogia na execucdo da tarefq;
Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucdo da tarefa.

D) Atitude e Postura - avalia o compertamento do candidate na execucdo das tarefas solicitadas nos
pontos anteriores, avalia a capacidade de trabalhar, avalia a confianca e a seguranga com que executa
as tarefas pretendidas.

Valoracgéo:
- insuficiente - 4 valores: fraca atitude e posture;

- Recuzido - 8 valores: pouca atitude & postura

- Suficiente -~ 12 valores: alguma atitude e posturg;

- Bom - 16 valores: boa atitude e posturc;

- Elevado ~ 20 valores: muito boc atitude e postura

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais deos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo ds exigéncias de poste de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

* Responsabllidade e compromisso com o servico (Competéneia Essencial);

* Inovacdo e Qualidade (Competéncia Desejada);

s Crientago para a Seguranca (Competéncia Essencial);

* Iniciativa e Autoncmia (Competéncia Desejada);

» Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

+ Trabalho de Equipa e Cooperacio (Competéncia Essencial).

A avaliagéo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segunde a mencdo classificativa de apto ou ndo apte. Na udltima fase do metodo, para os
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candidatos que o tenham completade, cu quande ¢ método seja realizado numa Unica fase, serd valorado
através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, cos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevistg profissional de selecdio (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a expeériéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a cdpacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessodal, valorande-se cada um dos parametros a seguir (dentificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
jart do procedimento concursal, a classificacdio a atribuir a cada paré@metro de avaliagdo resulta da votagdc
nominal e por maioric, sendo o rasuttado final obtido através de media aritmética simples das classificacdes
dos parémetros a availar, de acordo com a seguinte férmulas

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacicnamenio
D = Capacidade de expresséio e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungbes a exercer

ParGmetros:

A} Interesse e molivacéo profissionais - averigug, nomeadaments, se as razédes da candidatura constituem
uma opgdc consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradoura, nc posto de
trabalhc em causa ou se se baseiam apenas na necassidade de arranjar emprego.

Valoracdo:
= Insuficiente ~ 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opcho consciente do

candidate e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

* Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar empregc;

+ Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem  simultcneamente umc opcdo
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhe e tambeém
na necessidade de arranjar emprego;

* Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢do consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

» Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtencdo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacéico e capacidade de inovacdo - avalia a capacidade de organizacio e
capacidade de inovagdo do candidato, face as guestdes colocadas. :
Valoracao:
* Insuficiente - 4 valores: revelou auséncika de capacidade de organizacdo e capacidade de
inovacdo;
* Redurzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovacao;
e Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade
moderada capacidade de incvacdo;
* Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de crganizaciio e boa capacidade de inovaco;
» Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao,
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C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrguices, utenies e publicos em torno da discussé@o curricular.

Valoracdo:

s Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

» Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamentc;

« Suficiente - 12 valores: demonsirou capacidade de relacionamento;

+ Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacicnomento;

¢ Flevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coerédncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizadc pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo e interpretacdo das questdes
colocadas. :

Valoracdo:

» Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de express@o, comunicacde ou interpretacdo;

s Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express@o, comunicacdo ou interpretacdo;

» Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagde ou interpretacdo;

* Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdio ou interpretacéic;

+ Elevado - 20 vailores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre cs problermnas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagéo do posto de trabalho a prover.
Valoracdo:
¢ Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
¢ Reduzido ~ 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimenios dos problemas e tarefas a exercer;
Bom - 16 valores: muitc bons conhecimenios dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacao final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala clossificativa de 0 a 20 valeres, de
acorde com d seguinte formula:

" OF = (PC=40%) + (AP=30%) + (EPS=30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagd@o psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de selegde a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.° da lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Ptiblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
c) e d) do n? 1 do artigo 5° e com a dinea a) do n® 1 do artigo 6.2, ambos da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30D de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), visa analiser a gualificacde dos candidatos, designodamente a habilitagdio
académica ou profissional, percurso profissional, refevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizadaq, tipe de fungdes exercidas e a avallagdo do desempenho obtidg, apenas guande o candidato
tiver cumprido ou executadce atribuicdo, competénela ou atividade idénticas & do posto de trabalho o
ocupar.

Habilitagdes Académicas (HA):
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Nivel habillitacional exigido para a integrag@o na carreira do pesto de trabalho a ocupar - 16 valores
Nivel habilitacional superior ao exigido para a integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
- 20 valores :

Formagdo Profissional (FF): em que ponderar-se-Go as dreas de formacdo e aperfelcoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos dltimos 3 anos imediciamente anterlores do fim do prazo de
candidaturg, por se entender que essa limite temporal indica atualidade na formacéio realizada face &
evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-éo formacoes, semindrios, palestras, coldquios e ouiros
eventos relacionadas com as exigénclas e as competéncias necessdrias ao exerclcio da funcdo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profisstonal = 0 valores
Formagdoe profissional < 10 horas = 8§ valores;
Formagde profissional < 20 horas = 10 valores;
Formag@o profissional £ 40 horas = 12 valores;
Formagto profissional < 60 horas = 14 valores;
Formacao profissional s 80 horas = 16 valores;
Formagdo profissiocnal < 100 horas = 18 valores;
Formagdo profissional > 100 horas = 20 valores;

Quando as agdes ou cursos de formacdo tiverem o duracfio referente o dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pés-graduagdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragdes emitidos pelos services competentes gue venham expressas em Unidades de Creédito (Sistema
Europel de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncic em horas de formacdo, sob pena
de ndo serem contabilizadas no presente pardémetro de avaliacdo.

Experiéncia_Profissional (EP}: em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucdo de gtividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliagdo da sua natureza e durac@o, até ac mdaximo de 20 valores, tendo em conta a saeguinte
tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 ancs = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional £ 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliacdo do Desempenhc (AD) em que ponderar-se-a a avaliag@o do desempenho relativa ao dltimo
pericdo avatiade, ndo superior a 5 anos, em que o candidate cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de frabalho a ocupar e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores,
ponderade da seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valeres;
Desempenhe Inadequado: 1 a 1,999 valores = § valores.

Guando o candidato tiver executado atribuicao, competéncia ou atividade idénticas & do posto de tratalho
Q@ ocupar, mas o sel desempenho ndo tenha sido avaliado, ne perfode a considerar, por motivo que néo
lhe seja comprovadaments imputdvel, é-lhe atriouida a nota de 10 valores.
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A avallacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até &s centesimas, sendo
a classificacdo obtida atraves da meédia aritmética ponderada das ciassificacdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (AD*25%)

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avdliagdo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliogdo das competéneias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
Informacdes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com  as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
O método permitiréd uma andlise estruturada da experiéncic, gualificacdes e motivagdes profissionais, através
de descrictes comportamentais ocorridas em sffuacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicagdio do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdio de recursos
humanes ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborade um guidio de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia Essencial);

*  Inovagdo e Qualidade (Competéncia Desejadal

e OCrientac@io para a Seguranga (Competéncia Essencial);

¢ Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

¢+ Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

s+  Trabalho de Equipa e Cooperagdo (Competéncia Essencial),
Cada EAC € associada a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz o presenca cu quséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 14 12 § e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados,
ORDENACAC FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdc e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acorde com a seguinte formuia:

OF = (ACx40%)+ (EAC=30%) + (EPS=30%)

Em que:
OF = Ordenagao final
AC = Avcliag@o curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncios
EPS = Enirevista profissional de selecéo

13 - Cada um dos métodos de selec@io € eliminaldrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéae inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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14 - A publicitacdo dos resultades obtidos em cada método de selecdo & efetuade através de lista, afixadd
no placard do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formag@c desta autarguic
e disponlvel nd sua pagina eletrénica (www .famalicaopt), sendo os candidates aprovados em cada método
convocados para a realizagGo de metodo seguinte, através de uma das formas previstas no artigo ne 24
da Portaria.

15 - De acordo com o disposto ne artige 22° da Portaria, os candidatos excluides seréo notificados por
uma das formas prevista nos termos do artige 23° da Portaria, para a realizacdo da audiéncic dos
interessados,

16 ~ Os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderac@o de cada um des métodos de selecdo a ufilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valeragée final do método, constam de atas de juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da difnea t) do n® 3 do artigo 192 da Portaria, sgjam
solicitadas,

17 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderd ocorrer a utilizac@e faseada dos métados dle setecdo.

18 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos, apds homologacae, é afixada no placard
do dfrio de entrada da Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e Formacfio desta autorquic e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.famalicaopt), sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Didrio da Repdblica com informagéo sobre a sua publicacdo.

12 - Em casos de igualdade de valoragdo, proceds-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.° da Portaria.

20 - Nos casos em que, apds aplicagdio do artige 27.2 da Portaria, subsistam empates entre 03 candidatos,
ser@e apticados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em funcde da conclusGo ha mais tempo das habilitacoes exigidas ne presente
Qviso.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissfio ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do
Decreto-Let n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os condidatos com deficiéncia devem declarar, juntandeo
documento comprovative da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honrg, o respetive grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia

23 - Em cumprimento da alinea h) do artige 92 da ConstituigGo da Republica Portuguesa, o Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma polltica de igucldade de oportunidades

enfre homens e mulheres no acesso Ao emprego e na progressdo  profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagéio.

Vila Nova de FamalicGo, 27 de junho de 2019

O Prasidente da Camara Municipal,

Paulo Cunha, Dr.
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