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Recursos Humanos

human resources AV l SO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabatho correspondente &
carreira e categoria de Técnico Superior {(Grea de Engenharia Eletrotécnica), na modqhdade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref.? TS/07/2019 '

1 - Para efeitos do disposto ne artige 332 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pubhcos (LTFP) aprovadd

em anexo, pela Let n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 112 da Portdiria n° 125-'
A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, torng-se publico que, por
meu despacho DGRHF n.® 04772019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da deliberacao da Camara
Municipal de 27 de junho de 2019, encontra-se aberto, peto prazo de 10 dias ateis, a contar da: publ:catat;oof

do presente Qviso no Didric da Reputlica, o procedimento concursal comum para preenchlmento de UM: (l)_
poste de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia: Eletrotécn:ca) nac::
modctidade de relac@o juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoai_i :
desta Camara Municipal para o ano de 2019, : L

2 - De acerdo com ¢ solugfio interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autcrqulas Loccus de 15-de

maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragéo Local,

em 15 de julho de 2014, “As aufarquias locais, o tém de consultar a Direcdo-Geral da Quatificacdo dos .
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamen_to da
trabathadores em situagdo de requalificacao” B

3 - Consultuada a entidade centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento (INA), fOl—nOS i
informado atraveés de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.ndo existem frabalhadores em situag@o de’
valorizagGo profissional com o perfil identificado por esse organismo.”,

4 - Caracterizacéio do posto de trabalho:

Efetua estudos de eletricidade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalacdes e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construcdo, montagem, funcicnamento, manutencdo
e reparacdo; executa projefos de instalagdes elétricas e eletrénicas, telefonicas e de gdas; fiscaliza obras
enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessdrios; consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memdrias e especificacdes para concursos publicos de
projetos e ou empreitadas, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88.°
da LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3.

5 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de FamalicGo, sem prejuizo das deslocacées
inerentes & fungdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada diaria de trabalho em mais de um tocal de
trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocacses.

6 - Posico remuneratoria de referéncia - 2.2 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratdrio 15 da Tabele Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base é de 120148 €.
A determinacGoe em concreto da posicdo remuneratéria € objeto de negociacio imediatamente apoés o
terme do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e reguiamentos aplicéveis.

7 - Hordrio de Trabalho - O perfodo normal de trabalho didrio podera ser fracionado ao longo do dig,
perfazendo um total de 35 horas por semana,

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP, na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaric), no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n® 1553- C/2008,
de 3] de dezembro e no Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e Cadigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro.

9 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-& de acorde com o estipulado no artigo 29° da
Portaria.
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10 - Cessagfio do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30° da Portaria.

1l - Requlsitos de admisséio - ao referido procedimento concursal poderd@o concorrer individuos gue, ate ac
terme do praze fixado para a apresentacdo das candidaturas, redinam os seguintas requisitos:

111 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesg, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Replbtica Portuguesa,
convencéo internacional ou lel especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Né&o estar inibide do exerciclo de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas gue se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicic das funcdes;

g) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatdria.

112 - Requisitos habilitacionals: Licenciatura na drea de Engenharia Eletrotécnico, ndo sendo possivel substituir
as habilitactes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

113 - Nao pedem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Grgdo ou servico, idénticos dquele para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

12 - Formallzacdo de candidaturas - as candidaturas deverdo ser agpresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de ufilizac@o obrigatdria, o gual estd disponivel na pagina
eletrénica desta autarquia (www.famalicaopt) e na DivisGo de Gestéio de Recursos Humanos e Forma¢do,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpla legivel do certificado de habilitacoes titerdarias;

b) Curriculo profissionat detalhado, datado e assinado;

) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formacéoe profissional frequentada e relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissionai, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel;
e) Declaragto emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacdo juridica de emprego plblico detida; o carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungbes publicas com a atividade que executg, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessodl aprovado; o Orgéo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratéria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);

f) Declaractio de avaliagdo de desempenho {(gualitativa e guantitativa) no exercicio de fungdes publicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, bignio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n° 2
do artigo 112 da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como d indicacdo da carreira onde
fol efetuada a avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego pablico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidaturg, identificande o posto de
trabalho pretendido.

122 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevanies para apreciacéo do seu mérito ou constitulrem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

123 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reuniéo dos requisitos legalmente exigidos
(ponto 10 e 10.7), que impossibilitem a admissdo ou avatiacdo dos candidatos, determina a sua exclusgo do
procedimento, nos termos da cilhea a) do n® 8 do artigo 20° da Portaria.

124 - As candidaturas poder@io ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordric
normal de funcionamento (de segunda-feira a guinta-feira das ¢h as 18h e sexta-feira das $h éas 12h) ou na
Divisdio de Gestélo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquio, pessoalmente, dentro do seu hordrio
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“normal de atendimento (de segunda-feira a quinta-feirc das 9h &s 1630h e sexta-feira das 9h as 12h) ou
por correlo, em carta registadaq, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&o.
Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicgo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

12.5 - Nao ser@io aceites candidaturas enviadas por via eletrdnica.

13 - Composicdo do juri - nes termos dos artigos 12° e 132 da Portaric:

Presidente: .
Eng® Vitor Manuel Gomes Siva, Chefe da Divisdo de Eficiéncia Energética e Manutengdo, que serd
substituido pelo 1° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Yogquis efetivos: .
Dr. Viior Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisde de Gestdo de Recursos Humanos & Formagao;

Eng® Carles Alberto Martins Sousa, Chefe da Divis@io de Modermizacdo Administrativa e Sociedade de
Informacao; -
Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagogico e inovacdo
Educativa;

Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:
Eng.® Luis Filipe Carvalhe Silve, Chefe da Divisdio de Equipamentos;

Eng.® Vitor lodo Pinto Correia Oliveira, Especialista de Informatica,

14 - Métodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n® 047/2019 de 29 de agoste de 2019, e nos termos
do disposto no artigo 36° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecéo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliccdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da funcdo, conforme aplicavel, complementado pelo métedo
facultativo — Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Métodos de selecio a ulilizar, conforme o disposto do n° 1 do artigo 369 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, conjugado com a alinea @) e b) do n® 1 do artigo 5.° € com a alinea a) do n°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos academicos e, ou, profissionais e e a
capacidade para apiicar os mesmos a situagdes concretas no exercicic da fungdo, incluindo o adeguado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacé@o individuat e terd a forma
escrita, com a duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até ds centésimas e
VEersara sobre as seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentaos podem ser consultados,
desde gue ndo anctados e sejam apresentados em suporte de papet:

Bocumentacdo para a prova de conhecimentos:

*  Lei Geral do Trabalhc em Funcdes Piblicas (aprovade em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho)
na suc redacdo atual;

* Codigo do Trabatho (Let n® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atual;

+ Codige do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de jansira) sua redacdo atual;

s Reglme juridico dos acidentes em servico e das doencgas profissionais na Administracdo Pablica
(Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacdo atual;

*  Regulamento du Organizagée dos Serviges Municipais, Aviso n? 13436/201%, publicado no Didrio
da Republica, I Série, n.° 162, de 26 de agosio de 201%;

« Acordo coletivo de trabaiho n® 22/2015, publicado na il série n.° 130 em 7 de iulho de 2015;

*+ Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordric de Trabalhe e controlo de
Assiduidade dos Trabalthadores de Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reuniéo
de Camara de 20 de dezembro de 2018 e publicado em Didric da Republica, 1.2 Série - N.2 250,
de 28 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n® 19400-F/2018;
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e Regras Técnicas das Instalagbes Eletricas de Baixa Tensfio (Portaria n® 949-A/2006 de 1 de

setembrao);

e Construcdo, acesso e lnstalac;ao de redes, (Decreto-Lei n.® 123/2009, de 21 de maio), na sua redacdo
atual;

¢ Desempenho Energético dos Edificios, (Decreto-Lel n® 118/2013, de 20 de agosio), na sua redagdo -
atual;

e Metodologia de Determinacéio da Classe de Desempenho Energético para a Tipclogia de Pré-
Cerlificados e Certificados SCE, {(Portaria n.® 349-B/2C13 de 29 de novembro).

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliacfio psicolégica (AP), visa avaliar, através de tecnicas de natureza psicolégica, czptldoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo ds exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia ¢ seguinie
perfil de competéncias:

Orientacéio para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamenio e Organizaco (Competéncia Essencial);

Andlise da Informagdio e sentido critico {Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Inicictiva e Autonemia (Competéncic Desejada);

Comunicacéio {Competéncia Desejada)

A avaliogdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases infermedias os candidaics serdéo
valorados segunde a mengdo classificativa de apto ou néo gpto. Na dltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quande ¢ método seja realizado numa Gnica fase, serd valorado
atraves dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 2C, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncic
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
iuri do procedimento concursal, a classificacdo a afribuir a cada parametro de avaliagdoe resuita da votagdo
nominal e por maicria, sendo o resultade final obtido através de media aritmeética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acorde com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organizagdc e capacidade de inovagio
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos preblemas e tarefas inerentes &s fungdes o exercer

Parémetros:

A)-Interesse e motivacdo profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidate e vontade de exercer funcdes de forma duradourg, no posto de
frabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgdc consciente do

candidate e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalhc e apenas se basslam na necessidade de arranjar emprago;
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Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdio pouce consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

Elevado - 20 valores: revelou uma opg¢do consciente na obtencéio do emprege, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do poste de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo - avalia o capacidade de organizacdo e
capacidade de inovacdo do candidato, face &s questdes colocadas.
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéio e capacidade de inovacdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagto e capacidade de inovacdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacto e capacidade moderada
capacidade de inovagdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovacao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de {novacao.

C) Capacidade de relacionamento - avalia @ capacidade de retacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrguicos, utentes e plblicos em torno da discusséo curricular.

Valoracdao:

insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de refacionamento;

Suficiente - 12 valores: demenstrou capacidade de relaciecnamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalic a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utitizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacée ou interpretacéo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express@io, comunicactic ou interpretacéo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressd@o, comunicacdo ou interpretacéio;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacéo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressaic, comunicacdo ou Interpretacaa.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes és funcdes a exercer - avalla os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Vatoracdo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e torefas a exercer;

Bom - 16 vatores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das ciassificacées quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) = (EP5=30%)
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Em gue:
QF = Ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicologica
EPS = Entrevista profissional de selec@o

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n? 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexc & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
¢) e d) do n° | do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6°, ambos da Portaria n.? 125-
Af2019, de 30 de abril:

AVALIACAQ CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a quatificagéo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurse profissional, relevancia da experiéncic adguirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas, apenas quando ¢ candidato tiver cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar,

Habilitagdes Académicas (HA):
Licenciatura Pas-Bolonha na drea de Engenharia Eletrotecnica - 14 valores;
Mestrado Pas-Bolonha ou Licenciatura Pré-Botonha, na area de Engenharia Eletrotecnica - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Engenharia Eletrotécnica - 18 valores;
Doutoramento na drea de Engenharia Eletrotécnica - 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): em gue ponderar-se-&o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e tealizadas nos dltimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidaturg, por se entender gue esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face &
evoluchio da Administragdo Publica. Considerar-se-ao formagdes, semindrios, palestras, coléquios e oulros
eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, até wo
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacéo profissional = O valores

Formagdo profissional £ 50 horas = 8 valores;

Formacdao profissional £ 75 horas = 12 vatores;

Formacdo profissional < 100 horas = 16 valores;

Formacdo profissional £ 200 horas = 18 vatores;

Formagéo profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formagfio tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-& que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduagoes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, gue n&o apresentem nimero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaractes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Credito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacgdo, sob pena
de ndo serem contabilizadas no presente parémetro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, com incidéncia sobre o
execucdo de atividades inerentes ao poste de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliacdo da sua natureza e duragfo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional £ 15 anos = 16 valores
Experiéncic profissional > 15 anos = 20 valores
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A avaliac@o curricular € exprassa numa escata de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, sendo
a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacees quantltatlvqs obtidas em.
cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a saguinte férmula:

AC = (HAx30%) + (FP=30%) + {EPx40%)

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habiltagdes academicas
FP = Formac¢to profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAQ DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliccdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
infformagdes sobre comportamentos  profissionais  diretamente  relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncla, qualificacdes e motivagdes profissiondis, atraves
de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicacdio do métade serdo efetuadas por técnices credenciados, de gest@o de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd slaborado um quidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
refacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servico (Competéncia Essencial);

Orientac@o para o servico publico (Competéncia Essencial);

Planeamente e Crganizacdo {Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autcnomia (Competéncia Desejada);

Comunicacdo (Competéncia Desejada);

Cada EAC ¢ associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou cuséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficlenfe, cos quais correspondern, respetivaments, as classificacées de 20 18, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencicnados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das dassificacées quantitativas
obtidas em cada meétodo de selecdio e serd expressa numa escaila classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formulc:

OF = (AC<40%)+ (EAC*30%) + (EPS=30%)

Em ques
OF = Crdenagdo final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliccdo das competéncias
EPS = Enfrevista profissional de seleg@o

15 ~ Cada um dos métodos de seleco e eliminatério pela ordem enunciada no presente  aviso,
considerando-se excluldes os candidatos que tenham obtido uma valorac@e inferior a 9,5 valores num dos
métodes de selecdc, ndo lhe sendo aplicade o método seguinte.

16 - A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada atraves de lista, afixada
no placard do &ric de entrada da DivisGo de Gest@e de Recursos Humanos e Formacdo desta autarguia
e disponivel na sua pagina eletrénica (www .famalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada métado
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convocados para a reaiizacdio do métode seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n® 24
da Portaria.

17 - De acordo com o disposto no artigo 22° da Portaria, os candidatos excluldos serdo notificados por
uma das formas prevista nos termos do artige 23° da Portaria, para a realizacdoe da audiéncia dos
interessados.

18 - Os parametros de avaliacdo e respetiva penderacto de cada um dos metodos de selec@o ¢ utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragae final do método, constam de atas do juri, sencdo as mesmas
facultadas cos candidatos, sempre que nos termos da alnea t) do n® 3 do artigo 19.° da Portaria, sejam
solicitadas.

1% - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria poderd ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo.

20 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apods homoiogagdo, ¢ afixada no placard
do diric de entrada da Diviso de Gestéio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
dispenibilizada na sua pagina eletronica (www.famalicao.pt), sendo cinda publicado um aviso na 22 série
do Didrio da Reptblica com infermacdo sobre a sua publicac@o.

21 - Em casos de igualdade de valoragtio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artige
27.° da Portaria.

27 - Nos casos em que, apds aplicacdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em funcdo da conclus@e hd mais tempo das habilifagbes exigidas no presente
aviso.

23 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

24 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com ¢ disposto no artige 6.° do
Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documente comprovative da deficiéncia, guando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, © respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Porfugues, a Administracdo
Pubtica, enquanto entidade empregadaorg, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acessc Qo0 emprego e na progressdo  profissiondl, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo.

Vila Nova de FamalicGe, 18 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

PR CRAN

Paulo Cunha, Dr.
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