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FUMCHT TRSOUrCES AV IS O

Procedimento concursat comum para preenchimento de 1 posto de trqbqlho correspondente q

trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado - Ref? TS/02/20]9

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.°2 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFR); gprovada em ...
anexo, pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, ra sua redacdo atudl, € do artigo 1.2 da Portaricr o 125-A72019 ©75F
de 30 de dbril, gue regulamenta a tramitacdic do procedimento concursal, torna=se publico:que, por:meu
despacho DGRHF n® 047/2019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da deliberdac@o da Camara
Municipal de 27 de ;unho de 2019 encontra—se aberto pelo prazo de 10 dias dteis, a contclr da pubuatac;oo do

de trabalho, na carreira e cc:tegorlcx de Técnico Superior {drea de Psicologia), na modalldade de reEa(;qo
jurldica de emprego publico por tempe indeterminado, previstos ne mapa de pessoal desta Camara Mumapcd;
para © ano de 2019, o R

2 - De acordo com a solugdo interpretativa unlforme da Diregdo -Geral das Autarquias deqls de 15 de maio

de ;ulho de 2014, “As autarquias locals, ndo tém de consultar a DirecGo-Geral da @ucrltﬂcagco dosi o
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA} no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadorés- -
em sifuacdo de requalificacdo” e e

3 - Consultada a entidade centralizada para constituigdo das reservas de recrutamento (INA), foi-nos informado’ - ...
atraves de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.nGo existem trabathadores em situacdo de valorizagdo::
profissional com o perfil identificado por esse organismao.”. S

4 - Caracterizacfio do posto de trabalho:

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentac@io da tomada de decisGes, em
dareas comao recursos humanos, apeio social, educativo e cultural, colaberando, nas seguintes dreas: promogdo
de agdes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientag@o profissional dos trabalhadores; resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacfo social dos individuos, grupos ou comunidades; detecdo de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor ¢ realiza¢do de agdes de prevencdo e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesse escotar; Identificacdio de necessidades de ocupagdo de
tempos livres, conjugado com © que consta do anexo ¢ que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP, para a
carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

5 - Local de frabatho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicéio, sem prejuizo das destocacdes inerentes
a funcdo, O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabalhe em mais de um local de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

6 - Posicdo remuneratdria de referéncia - 22 pesic@o remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base € de 120148 €.

A determinacdo em concreto da posicéic remuneratéria € objete de negociacto imediatamente gpos o termo
do procedimento concursal, nos termes do disposto ne artigo 38° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas, sem prejulzo do disposto nas demais normas e regutamentos aplicdveis.

7 - Hordrio de Trabalho - O pericdo normal de trabalho didrio podera ser fracionado ao longo do dia,
perfazendo um total de 35 horas por semana,

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante designada
por Portaria), no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n® 29/200], de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrative (CPA)
agprovado pelo Decreto-Lel n® 4/2015 de 7 de janeiro.

9@ - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acorde com o estipulado no artigo 29.° da
Portaria.
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10 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria

11 - Requisitos de admisséic - ao referide procedimento concursal poderdo concorrer individuos gue, ate ao
termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

111 - Requisitos gerais -~ constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter naclonalidade portuguesa, quando nao dispensada pela ConstituicGo da Replblica Portuguesa,
convengdo internacional ou lel especial;

by Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicic de fungdes publicas ou interdito para o exercicic doguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis co exerciclo das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

1.2 - Requisitos habilitacionais: lLicenciatura na drea de Psicologia, néo sendo possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagfio ou experiéncia profissional.

1.3 - Ndio podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstes no mapa
de pessoal do érgdo ou servico, idénticos aguele para cuja ocupagiio se publicita o presente procedimento
concursal.

12 - Formalizacao de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipe, de utilizagdo obrigatoria, o quat esté disponivel na pagina elefronica desta
autarquia (www.famglicao.pt) e na Divistio de Gestdio de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado des
seguintes documentos:

a) Fotocopia tegivel do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Currlculo profissional detalhade, datado e assinado;

©) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional freguentada e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabatho;

d) Documento comprovative de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servi¢o, quando aplicavel;
e) Declaracdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizadg, da qual conste: a
relactio juridica de emprego publico detida; a carreira e categeria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcdes publicas com a atividade qgue executa, em conformidade com o estabetecido no
mapa de pessoal aprovade; o ¢rgdo ou service onde exerce fungdes e a posicdo remuneratéria detida {para
os candidatos titulares de uma relacéio juridica de emprego publico);

f) Declaracdo de avaliagdo de desempenho {qualitativa e guantitativa) no exercicio de funcdes publicas obtida
nos bi¢nios de 2013/20H, biénio de 2015/2014, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo
112 da Portaria, ou a declaracfio da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da carreira onde foi efetuada a
avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando o posto de
frabalho pretendido.

122 - Os candidatos podem aqinda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, ue
considerem ser relevantes para gpreciac@o do seu mérito ou constiturem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

12.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos {ponto
10 e 101), que impossibilifem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusGo do
procedimento, nos termos da alinea a) do n° 8 do artigo 20° da Portaria.

12.4 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu hordrio normal
de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das Sh &s 18h e sexta-feira das ¢h s 12h) ou Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagdio desta autarquio, pessoalments, dentro do seu hordrio normat de
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atendimente (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 16:30n e sexta-feira das 9h as 12h) ouw: por correio, em
carta registada, com aviso de receg¢8o, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalic@o Praga _Alvcxro
Margues, 4764-502 Vila Nova de Famalicto, até ao termo do praze fixade no presente aviso.

12.5 - Néo serdc aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

13 - Composicdo do juri - nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Portaria:
Presidente: .
Dr. Francisco Jorge Vigira Freitas, Chefe de Divis@e de Planeamento Estratégico, Economia e Internacionalizacéo,

que serd substituido pelo 1° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divis@o de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo;

Dr. Marco Miguel Monteiro Magathdes, Chefe da DivisGo de Educagdo;

Dra. Maria Adetaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servigo de Apoic Pedagdgico e Inovagdo Educcztwcl,

Dra. Cataring Goretl Barrosc Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:
Dra. Elsa Marisa Pereira Novais Rochag, Técnica Superios;

Dra. Susana Cristina Campos Carvalho, Técnica Supertor.

14 - Métodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n? 047/2019 de 29 de agosto de 2019, € nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, ser&o aplicados os métodos de sele¢éo obrigatérios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicolagica (AP) ou Avaliac@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementado pele método facultative —
Entrevista Profissioncl de Selecdie (EPS).

Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do
artigo 6.¢ ambos da Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de abiril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissiondis e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluinde o adequado conhecimento da
ingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacde individual e terd a forma escrita, com a
duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com express@o ate as centésimas e versard sobre as
sequintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consuliados, desde gue ndo
anotados e sejam apresentades em suporte de papel:

Documenrtacdo para a prova de conhecimentos.

* lLei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas (aprovado em anexe & Lel n® 35/2014, de 20 de junho)
na sua redagae atual;

« Cadigo do Trabalhe {Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacée atual;

* Cadigo do Procedimento Adminisirativo (Decreto-Let n® 4/2015 de 7 de xaneiro) sua redacfio atual;

s Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais na AdministracGo Pdblica
(Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro) na sud redacdo atual;

» Regulamento da Organizagde dos Servicos Municipais, Aviso n® 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, 1l Série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019;

e Acordo coletivo de trabalhc n® 22/2015, pukticado na Il série n® 130 em 7 de julho de 2015

e Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrric de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovade em reunido de Camara de 20
de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Repubtica, 112 Série - N.° 250, de 28 de dezembro de
2018, scb o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2015;

e Criacéio da rede social (Resoluc@o do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de novembro);

s  Regulamentagdio da rede social {Decreto-Lel n.® 115/2006, de 14 de junho), na sua atucl redacdo;
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* Criacdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (Portaria n.® 179-B/2015, de 1
de junho); =

» Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, que podem ser consultados
em hitps://www.unric.org/pt/17-obietivos-de-desenvolvimento-sustentavel; _

* Plano de desenvolvimento Social 2015-2020 do Municlpio de Vila Nova de Famalicéo, publicade na
pagina do Municipio g em
http://redesocial.vilanovadefamalicdo.org/pdf/Plano_Desenvolvimento_Social 2015-2020.pdf

AVALIACAQ PSICOLOGICA

A avaliacéo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas
de persondlidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um  progndstico de
adaptacdio &s exigéncias do postc de frabalhe a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Crientacdo para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

Andlise da Informagdeo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacto {Competéncia Desejada);

A avdliag@o psicoldgica pode ter uma cu mais fases, sendo qgue nas fases intermédias os candidatos serdo
vatorados segunde a mengdo classificativa de apto ou ndo gpto. N dltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, cu quando o método seja realizado numa unica fase, serd valorado airaves dos
nivels classificatives: Etevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente, -
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A entrevista profissional de selec@o (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemditica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados duranie a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com o capacidade de comunicacdio e de relacionamento
interpesscal, valorando-se cada um dos pardmetres a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo jari
do procedimento concursal, a classificagdo a afribur a cada parGmetre de aveliag@o resulta da votacdo
nominal e por maierio, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos par@metros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecto
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizag@o e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
£ = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer

Pardmetros:

A) Interesse e motivac@o profissionais - averigua, nomeadamente, se as razées da candidatura constituem
uma opgdo consciente do candidaio e vontade de exercer funcdes de forma duradourg, no posto de trabalho
em causa ou se se baselam apenas na necessidade de arranjar empregoe.

Valoracao:
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Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura néc constituern uma opgdo consclents do candidato
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
apenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo pouco consaente do candtdcto
e baseiom-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores as razdes da candidatura constituem simuitaneamente uma opgao consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo conscienie do candidato ‘e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
Elevado — 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtengdo do emprego, e muito forte voniade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do pesto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo - avalia a capacidade de organizacaoe e capacidade
de inovacdo do candidaic, face as questdes colocadas.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: reveiou auséncia de capacidade de organizacfio e capacidade de inovagdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagfo e capacidade de novagdo;
suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moederada
capacidade de inovagdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovagdo;
Flevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de retacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierarquicos, utentes e pdblicos em tormo da discussdo curricular.

Valoracdo:

insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coerénecia e clareza discursiva do candidate, a
linguagem utilizada pelo mesmo & a sua capacidade de compreens@o e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente — &4 valores: muita dificuldade de expressdio, comunicagdo ou interpretacdo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressGo, comunicac@o ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagdc;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expresséio, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valorgcdo:

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido ~ 8 valores poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente ~ 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida atraves da media aritmética ponderada das classificagcdes quantifativas

obtidas em cada método de selecdio & serd expressa numa escala classificativa de 0 o 20 valores, de acordo
com @ seguinte formula:
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OF = (PC=40%) + (AP=30%) + (EPSx30%)

Em que:
OF = Crdenacgdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avdiiagdio psicologica
EPS = Entrevista profissional de selecao

Métodos de selectio a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhe em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) e d)
do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliag@o curricular (AC), visa analisar a qualificacée dos candidatos, designadamente a habkiltacao
academica ou profissional, percurse profissional, retevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungbes exercidas, apenas quando ¢ candidato tiver cumprido ou executado atribuicéo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Hobilitacdes Académicas (HA):
Licenciatura Pés-Bolonha na drea de Psicologia - 14 valores;
Mestrado Pds-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na drea de Psicologia - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolorha, na drea de Psicologia - 18 valores;
Doutcramento na drea de Psicologla - 20 valores,

Formac@o Profissional (FP) em gue ponderar-se-@ic as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissionc,
devidamente comprovadas e reatizadas nos Gltimes 3 anos imediatamente antericres ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite ternporal indica atualidade na formacaoe realizada face & evolucdo
da Administracdo Publica. Considerar-se-Go formacdes, semindrios, palestras, colodquios e outros eventos
relacionadas com a3 exigéncias e as competéncias necessdrias ao exerclcio da funcdo, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacéo profissional = 0 valores
Formagdo profissional £ 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissional < 75 horas = 12 valores;
Formagdo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagdo profissionat < 200 horas = 18 valores;
Formagde profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as agdes ou cursos de formagfio tiverem a duracdo referente a dics, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduacdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nidmerc de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devemn conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de
nde serem contabilizadas no presente parémetro de avaliagdo,

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissiondl, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ae posto de trabalho pretendido e ¢ grau de complexidade das mesmas, com avaliacae
da sua natureza e duragdo, até vo maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional = 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
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Experiéncia profissional < 15 anos = i6 valores
Experiéncia profissional » 15 anos = 20 vaiores

A avaliacde curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@o até ds centésimas, sendo a
classificacéio obtida afravés da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avatiar, de acordo com a seguinte formula: S

AC = (HA=30%) + (FPx30%) + (EP=40%)

Emn que:
AC = Avaliagéio curricular
HA = Habiitacdes academicas
FP = Formagfio profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacéio das compeiéncias (EAC), visa obter, atraves de uma relacdo interpessoal, informacdes -
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadeos com as competéncias consideradas essencials
para ¢ exercicio da fungdo.
0O método permitird uma andlise estruiurada da experténcia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através
de descricoes comportamentais ocorridas em situagdes reis e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e dplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formacdeo adequada para o efeiio.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com ¢ seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso Como servico {Competéncia Essencial);

Orientacéo para o servico plblico (Competéndia Essencial);

Pianeamento e Organizacdo {Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essenctal);

iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacdo (Coempeténcia Dessjada);
Cada EAC & associada a uma grelha de avaliagdo individuct, que traduz o presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliade segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 14 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nos termos supra mencionados.
ORDENACAO FINAL

A ordenaco final {OE) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificactes guantitativas
obtidas em cada método de selecfio e serd expressa ruma escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formuia:

OF = {ACx4D%)+ (EAC*30%) + (EPSx30%)

Em que:
OF = Ordenacao final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

15 - Cada um dos métodos de selecae & eliminatéric pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-
se excluidos os candidatos gue tenham obtido uma valoracdo inferior a 2.5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sende aplicado o metodo seguinte.

:
AP FEEF wongp wbanen
L AU pear mlose
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16 - A publicitacdo dos resultados cbtidos em cada método de selec@o & efetuada através de lista, afixada
no placard do dirio de entrada da Divis@io de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarquia e
disponivel na sua pdgina eletronica (www.fomalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a reclizacdo do método seguinte, através de uma das formas pravistas no artigo n° 24 deg
Portaria. :

17 - De acordo com o disposto no artigo 22° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificades por uma
das formas prevista nos termos do artigo 232 da Portaria, para a realizag¢do da qudiéncia dos interessados,

18 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facutiadas cos candidatos, sempre que nos termos da alinea t) do n® 3 do artigo 192 da Portaric, sejam.
solicitadas.

19 - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria pederd ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selecao.

20 - A lista unitdria de ordenacde final dos candidatos admitidos, apds homotogacao, é afixada no placard
do atrio de entrada da Divisdo de Gestae de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.famaliccopt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Dicrio da
Repubtica com informagdo sobre a sua publicacdo.

21 - Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ac desempate dos candidatos, nos terhos do artige
27.° da Portaria.

22 - Nos cosos em que, apds aplicacdo do artigo 27° da Portaria, subsistam empates entre os candidates,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
prefissional comprovada e em funcdo da concluséo ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente aviso.

23 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Let n.¢ 29/2001, de 3 de feverairo.

24 - Para efeitos de admisséio ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decrelo-
Lel n° 29/200i, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiencia devem declarar, juntando documento
comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honrg, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncio.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de cportunidades
entre homens & mulheres no acesso ao emprego e na progressdc profissional, providenciande escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacac.

Vila Nova de Famalico, 10 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

ﬁéa

Paule Cunha, Dr,
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