Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
correspondentes & carreira e categoria de Assistente Operacional (drea de
Servicos Auxiliares), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado - Ref.2 AO/02/2020

Famalicdo

Resultados do 2.° Método de Selecdo - Avaliac@o Psicoldgica

Recursos Humanos
human resources

Nome Resultado Nome Resultado
Adelino Moreira Ribeiro Suficiente José Carlos Vieira Gongalves Bom
Alexandra Almeida Costa e Silva Suficiente José Miguel Fernandes Gomes Suficiente
Ana Margarida Barros Marques N&o Compareceu Julia Marina Machado Almeida Suficiente
Ana Raquel Ferreira Faria N&o Compareceu Liliana Cristina de Aradjo Guedes Suficiente
Ana Sofia Araujo Ferreira Bom Liliana Patricia Lima Carvalho Suficiente

Andreia Barbosa Pereira Dias

N&o Compareceu

Anténio José Arauvjo Machado

Suficiente

Liliana Patricia Veloso da Cunha e
Costa

N&o Compareceu

Avelino Carlos Araujo Mesquita

Suficiente

Bebiana Sofia Peliteiro Da Fonseca

N&o Compareceu

Bruna Filipa da Silva Martins

Suficiente

Carla Isabel Campos Pacheco

N&o Compareceu

Luis Alberto Simdes Barroso Suficiente
Luis Daniel Ferreira Silva Suficiente
Margaret Mesquita Santos Costa Suficiente
Maria da Gléria Domingues Suficiente

Carla Isabel Lopes Gongalves

Suficiente

Maria Emilia Campos da Silva

N&o Compareceu

Carla Maria Silva Sa

Reduzido

Maria Emilia Pinto Teixeira

N&o Compareceu

Carolina de Jesus Veloso Batista

N&o Compareceu

Maria Fatima Almeida Costa
Azevedo

Suficiente

Catia Milena Moreira da Silva

N&o Compareceu

Maria Helena Marques Pereira

N&o Compareceu

Cldaudia Andreia Dias Fernandes

Suficiente

Diana Catarina Castro Gomes

N&o Compareceu

Eduarda Gomes de Pinho Silva

N&o Compareceu

Elisabete Oliveira Mendes

N&o Compareceu

Elsa Alexandra Vieira Amaral

N&o Compareceu

Maria Joaquina Martins de S& Bom
Marisa Alexandra Aradjo Sousa Suficiente
Marta Andreia Guimar@es Cardoso Suficiente
Marta Santos Costa Suficiente
Matilde José Veloso Cardona Bom

Elsa Soraia Rodrigues de Araujo

Reduzido

Paula de Lurdes Pereira Azevedo

N&o Compareceu

Eufrasia Maria Seara Araudjo

Suficiente

Paula Fernanda Meireles Arada
Bet

Suficiente

Filipe Duarte Faria da Costa

N&o Compareceu

Pedro Anténio Soutinho Pereira

N&o Compareceu

Francisco Costa Neves

N&o Compareceu

Pedro Manuel Gongalves Indcio

N&o Compareceu

Hélder José da Cruz Santos

Bom

Pedro Rui de Sousa Marques

Suficiente

Hélder Manuel Martins Ferreira

N&o Compareceu

Renata de Barbosa Dias

N&o Compareceu

Joana Catarina Cardoso Fernandes Suficiente Sandra Amélia Silva Oliveira Suficiente
Joana Martins Magalh&es Néo Compareceu Sandra Filipa Marques Oliveira Suficiente
Joana Patricia Ferreira Da Silva Reduzido Sonia Carla Oliveira Pereira Suficiente
Jo@o Nuno Rafael Gongalves Costa N&o Compareceu Susana Cristina Moreira dos Santos Suficiente
Jodo Paulo Gongalves de Lemos N&o Compareceu Vera da Conceicdo S& Loureiro Reduzido

Jorge André Pinheiro Cruz

Suficiente

Jorge Manuel Ferreira Da Costa

Ndo Compareceu

Vera Monica Pinheiro Torres
Coelho

N&o Compareceu

Jorge Miguel Barbosa Batista Gil

Ndo Compareceu

Como resultado da avaliag@o psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 9.° da Portaria n° 125-A/2009, de 30
de abril, ou sejo, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Famalicao Resultados do 2.2 Método de Selecdo - Avaliacdo Psicolégica

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 25 da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril.

Aos candidatos excluidos ¢ concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto
na alinea @), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, para, se assim o entender, no prazo de 10 dias Uteis, dizer o

que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.
De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na

pdgina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento, entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila

Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢@o dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo,

sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.
Vila Nova de Famalicdo, 18 de outubro de 2022.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos e Formagéo®

JeA—=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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