Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Nutricionismo) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref2 TS/04/2020

Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

(Aviso n.° 10950/2021, publicado no Didrio da Republicq, 2.2 série, N.° 113, de 14 de junho de 2021)

Candidatos Aprovados:

Nome 1o Metodo de Resultado. > M1040 de pequitado 5.0 Método de Selecdo Resultado Avaliagdo Final
elecdo Selecdo

ADRIANA PEREIRA GOMES Prova de 18,50 Avaliacao Bom | Entrevista Profissional | g 17,24
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

ALICE NOGUEIRA ALVES Prova de 9,75 Avaliaco g goente  ENtrevista Profissional g 12,3
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

ANA MARGARIDA BARREIRA Prova de Avaliagéo Entrevista Profissional

LOPES Conhecimentos 15,50 Psicolégica Eleli de Selegdio 178 15,48

FILIPA ANDREIA DA SILVA Prova de Avaliagcdo Entrevista Profissional

CARNEIRO Conhecimentos U7 Psicolégica Eleli de Sele¢cdo 7%y 78

INES XAMBRE SANCHES Prova de 1600 | Avaliacdo g geiente Entrevista Profissional -, 14,32
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

SARA FONSECA GOMES DA Prova de Avaliagdo Entrevista Profissional

SILVA Conhecimentos Leel Psicolégica Gl de Selecdo Ll et

SOFIA DANIELA FERREIRA Prova de Avaliagdo Entrevista Profissional

MARTINS Conhecimentos 22 Psicolégica Gl de Selecdo Ll gt

Como resultado da avaliagdo psicolégica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n° 3, artigo 9. da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, ou sejo, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicolégica; EPS = Entrevista profissional de sele¢&o.

Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome Ordenagdo Nome
1 SOFIA DANIELA FERREIRA MARTINS 5 ANA MARGARIDA BARREIRA LOPES
2 ADRIANA PEREIRA GOMES 6 INES XAMBRE SANCHES
5 FILIPA ANDREIA DA SILVA CARNEIRO 7 ALICE NOGUEIRA ALVES
4 SARA FONSECA GOMES DA SILVA

Candidatos Excluidos:
. Por ndo ter comparecido ao 3.° Método de Selecdo (Entrevista Profissional de Selecao):

ANA CATARINA LETRA AFONSO MARTINS MARIANA FARIA DE LIMA FREITAS LOPES

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selecdo (Avaliac@o Psicologica):
ANA RITA PICAO FERNANDES LILIANA SOFIA DA SILVA PEREIRA
CARLA FILIPA FREITAS PINTO LUIS FILIPE RAMOS SOARES DA COSTA
GABRIELA ALEXANDRA LOPES OLIVEIRA MARIA JOAO FARIA DA SILVA COSTA
JOANA ISABEL ALMENDRA GOMES VANIA DE OLIVEIRA GOMES
JULIANA MARTINS GUIMARAES

Paginalde3



Famalicdo

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Nutricionismo) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -

Ref.2 TS/04/2020

£

Lista Unitaria de Ordena¢do Final

Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Selecao (Avaliagdo Psicoldgica):

BEATRIZ AZEVEDO TEIXEIRA FERREIRA

BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA

CATIA RAQUEL CARVALHO COUTO

CLARA MOREIRA NOVAIS

JOANA FLAVIA CALHEIROS GONGALVES PEREIRA

JOANA RODRIGUES MARTINS
MARIA JOAO FONSECA CUNHA
MARIANA CRISTINA REBELO
MELANIE VIEIRA GOMES
PRISCILA VIEIRA ANTUNES

Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

ANA ARACI ROCHA DE SOUSA

ANA ISABEL PAUPERIO MENDES RIBEIRO
ANA RAQUEL LIMA DA CRUZ

ANA RITA CARNEIRO RIBEIRO

ANA RUI FARIA DE QUEIROZ

ANA SOFIA LOPES DUARTE

ANA SOFIA MELO DINIS

BRUNA ALEXANDRA IGLESIAS BALTAZAR

DANIELA ALEXANDRA FERREIRA DA COSTA

FERNANDO DIOGO CARVALHO FERREIRA
TALAIA MATOS

HELDER JOSE ANTUNES FERREIRA

INES BARBOSA DE MATOS ABREU FERNANDES
INES JOSE GOMES DOS SANTOS

INES PEIXOTO OLIVEIRA REBELO

JOANA FILIPA DA COSTA MEIRA

MARGARIDA ADELAIDE MENDES PINHEIRO
RAQUEL CARNEIRO RODRIGUES

RICARDO ANTONIO DA COSTA PEREIRA

SOFIA ANTONIETA MARTINS CAMPOS DA SILVA
MACHADO

VANIA ALEXANDRA CORREIA

Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecdo (Prova de Conhecimentos):

ADRIANA FERNANDES VALE

ANA ALEXANDRA FARIA AZEVEDO
ANA CATARINA DA SILVA ARAUJO
ANA FILIPA ALMEIDA GONCALVES
ANA FILIPA DOS SANTOS OLIVEIRA
ANA FILIPA FREITAS TEIXEIRA BARROSO
ANA FILIPA MENDONCA PEREIRA

ANA MARGARIDA CABRAL DE PINHO
ANA MARGARIDA CARVALHO PENA
ANA RITA GASPAR PINHEIRO

ANA RITA MARTINS AGUIAR NOGUEIRA
ANA ROSARIA OLIVEIRA CARNEIRO DA SILVA
ANA SOFIA ALVES ESTRELA

ANDREIA CELESTE FIGUEIREDO SANTOS
BARBARA CATARINA LOBO ARAUIO
BRUNA ISABEL ARAUJO MOREIRA
CARINA DANIELA MARQUES ARAUIO
CARLA ISABEL MONTEIRO ALMEIDA
CATARINA ISABEL CASTRO DE ALMEIDA
CATIA NADIR TEIXEIRA DE SOUSA
CELINA FREITAS TAVARES

CLAUDIA MARIA PERES DE MATOS
CRISTIANA FILIPA MARIZ DA FONSECA
CRISTIANA RITA LIMA FERNANDES

CRISTINA ISABEL MACHADO CORREIA
DANIELA ALEXANDRA LEITE ANTUNES
DIANA ISABEL COSTA OLIVEIRA

FILIPA MARISA RODRIGUES FERNANDES
GILBERTO MAIS SANTOS

HELENA BEATRIZ RODRIGUES GOMES
IVANIA CLARO DA COSTA

JESSICA PATRICIA DOS SANTOS COSTA
JOANA MAFALDA FERREIRA MALHEIRO LOIPES
JULIA DA COSTA ARAUIO

JULIANA MOURA COSTA

JULIE SARAIVA PAIS

LILIANA MARIA MARTINS SOARES
MAFALDA SOFIA PACHECO PEREIRA
MARCIA DANIELA MOREIRA LOPES
MARGARIDA DE SA VELOSO

MARIA ARMANDA NEVES FREITAS MARQUES
MARIA INES OLIVEIRA MARTINS

MARIA INES PEREIRA PINTO FORTES
MARIA MANUELA LEITE MARINHO
MARIANA CORREIA CASTRO RE|
MARISA JULIANA LEITE GUIMARAES
MARTA FILIPA GOMES DA SILVA
MARTA ISABEL AMARAL PINHEIRO
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MARTA ISABEL SA CARNEIRO ROSALINA PATRICIA CAMPOS MARTINS
MILENE CONCEIGAO CASTRO SILVA SANDRA CRISTINA FONSECA MACHADO
OTILIA MARGARIDA AZEVEDO MEIRA SONIA ISABEL FERNANDES PEIXOTO
PATRICIA FERREIRA NEVES TERESA FILIPA BATISTA MACHADO
PAULA ALEXANDRA SOUSA LEITE DA SILVA TIAGO CASTRO FERREIRA NETO

RITA INES GOMES MIRANDA

A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos excluidos é concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto
na alinea @), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, parg, se assim o entender, no prazo de 10 dias uteis, dizer o
que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intengdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.
De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem

obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel na
pdgina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento , entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 14 de junho de 2021.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

J A=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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