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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 2608/2019

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Famalic@o, torna publico, para cumprimento do disposto
no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redag@o atual, que por meu despacho de 28 de novembro de 2018, foi
designado para o cargo de Chefe da Divisdo de Eficiéncia Energética e
Manutengao, cujo conteudo se transcreve:

«Considerando que:

Na sequéncia da proposta para a abertura de procedimentos
concursais para cargos de diregdo superior e cargos de direcao
intermédia de 1.° e 2.° grau, aprovados em sede de reunido da
Assembleia Municipal do Municipio de Vila Nova de Famalicao,
realizada em 20 de junho de 2014, por proposta deliberada da
Camara Municipal aprovada em reunido de 03 de junho de 2014,
alterada pela proposta deliberada em reunido da Camara Munici-
pal, em 30 de janeiro de 2017, e aprovada em sede de reunido da
Assembleia Municipal do Municipio de Vila Nova de Famalicao,
em 24 de fevereiro de 2017, por despacho datado de 14 de marco
de 2016, do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 113, de 12 de junho de 2017, na Bolsa de Emprego Publico,
em 14 de junho de 2017, foi aberto procedimento concursal para
provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, visando o
provimento do lugar de Chefe da Divisao de Eficiéncia Energética
¢ Manutencao;

Decorridos os procedimentos legalmente previstos, o juri do pro-
cedimento concursal apresentou proposta de designagdo, datada de
28 de novembro de 2018, do candidato Vitor Manuel Gomes
da Silva, por o mesmo reunir os requisitos legais definidos no
artigo 12.° da Lei n.® 42/2012, 29 de agosto, conjugado com o
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, para o recrutamento de cargos de direg¢do intermédia do
2.° grau, e deter o perfil e a experiéncia profissionais adequados
ao exercicio do cargo de Chefe de Eficiéncia Energética e Manu-
tengdo, nos termos e com os fundamentos constantes da proposta
de designagio;

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a designag@o, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, do candidato Vitor Manuel
Gomes da Silva, Técnico Superior, para o cargo de Chefe de Eficién-
cia Energética e Manutengdo, da Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual, o provimento produz efeitos a data de
01 de dezembro de 2018.

Proceda-se a publicitagdo do procedimento concursal em causa na
2.2 série do Didrio da Republica, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional da designada, em cumprimento do
disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.»

Nota Curricular

Identificagdo: Vitor Manuel Gomes Silva.

Data de nascimento: 10 de janeiro de 1969.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Eletrotécni-
ca — Sistemas de Energia do ISEP, em julho de 2000;

Experiéncia profissional: Entre 1997-1998 Engenheiro técnico res-
ponsavel pelas instalagGes elétricas executadas por empresa particular.
Entre 1998-2000 Engenheiro técnico eletrotécnico responsavel pela coor-
denagdo dos servigos e obras de eletricidade do Municipio de Vila Nova
de Famalic@o. Entre 2000-2010 Engenheiro eletrotécnico responsavel
pela coordenacdo dos servigos e obras de eletricidade do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo. Entre 2010-2018 Chefe da Divisdo Municipal
de Eficiéncia Energética e Manutengio, em regime de substitui¢do, do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Formagdo profissional: Frequéncia de diversas agdes de formagéo,
semindrios e outros, no ambito da sua atividade profissional, abran-
gendo as diferentes areas de a¢do, designadamente: Regime juridico de
empreitadas de obras publicas, Projetos de Instalagdes Elétricas de BT
aplicando RTIEBT, Projeto e Instalagdo de Telecomunicagdes ITED A,
Curso de Formagao profissional de ferramentas e instrumentos para mo-
nitorizagdo do SIADAP, Compensagdo de energia reativa, Contratagdo
publica — Lei de compromissos, ITUR A-Projeto e Instalagdo ITUR,
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Eficiéncia energética — Perspetivas e oportunidades, Protegido contra
descargas atmosféricas, Project-Conceber e projetar uma instalagao
domotica KNX.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
312005214

Aviso n.° 2609/2019

Consolidacio de mobilidade no mapa de pessoal
do Municipio de Vila Nova de Famalicio

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que ao abrigo do disposto no artigo 99.° do
anexo a citada Lei n.° 35/2014, consolidou a mobilidade na carreira no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalic8o, os seguintes
trabalhadores:

Carlos David Ferreira Alves de Araujo, na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio da Trofa, com efeitos
a 15 de dezembro de 2018, mantendo o nivel remuneratério detido na
situacdo juridico-funcional de origem do trabalhador;

Juliana Andreia Moreira Azevedo, na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Municipio da Trofa, com efeitos a 15 de
dezembro de 2018, mantendo o nivel remuneratério detido na situagéao
juridico-funcional de origem da trabalhadora;

Pedro Alexandre Abreu Pereira, ca carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Espinho, com efeitos
a 15 de dezembro de 2018, mantendo o nivel remuneratério detido na
situacdo juridico-funcional de origem do trabalhador;

Susana Cristina Gomes Matos, na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Penafiel, com efeitos
a 15 de dezembro de 2018, mantendo o nivel remuneratério detido na
situacdo juridico-funcional de origem da trabalhadora.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
312005247

Aviso n.° 2610/2019

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 10 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior (area de natacdo), na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, conjugados com o disposto no
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por meu despacho, de 15 de janeiro de 2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 29 de novembro de 2018, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dez (10) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de nata¢do), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo n.° 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo e de acordo com a solug@o
interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Exercer fungdes de estudo e organizagdo de jogos e exercicios aqua-
ticos de acordo com os principios da motricidade humana, tendo por
objetivo o desenvolvimento fisico e global de criangas, jovens e adultos;
organizar e ensinar técnicas de aprendizagem de natac@o, baseadas na
adogdo ou adaptacdo de métodos e processos técnicos, com recurso a
conhecimentos tedricos e praticos; organizar e coordena equipas de
desporto ou recreio aquaticos; acompanhar todos os aprendizes de na-
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tacdo de forma a corrigir eventuais erros de execucgdo dos exercicios,
complementarmente desenvolver fun¢des de estudo e organizagdo de
acdes desportivas no &mbito do desporto sénior e atletismo.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fama-
licdo, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a funcgdo. O trabalhador
podera cumprir a jornada diaria de trabalho em mais de um local de
trabalho, tendo o trabalhador que suportar os custos inerentes a estas
deslocagdes.

5 — Posigdo remuneratoria de referéncia — 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratorio 15 da Tabela Re-
muneratoria Unica (1.201,48 €). A determinagdo em concreto da posi¢ao
remuneratoria € objeto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas
demais normas e regulamentos aplicaveis.

6 — Horario de Trabalho — Face a caracterizagdo das fungdes a
desempenhar e dos publicos-alvo direcionados, o periodo normal de
trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um
total de 35 horas por semana.

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o; na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTFP e artigo 37.° da Portaria.

9 — Cessagao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Licenciaturas que confiram habilitagdo propria para a docéncia da
disciplina de Educagdo Fisica ou licenciatura na area de Desporto.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagoes de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo pro-
fissional frequentada e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico, quando aplicavel;

e) Declaragao emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
0 orgao ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratoria
detida (para os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego
publico);

f) Declaragdo de avaliagao de desempenho (qualitativa e quantitativa)
no exercicio de fungdes publicas obtida nos anos de 2012, biénio de
2013/2014 ¢ biénio de 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a
indicagdo da carreira onde foi efetuada a avaliagdo (para os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico).
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11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 — Declaragdo assinada pelo candidato onde conste expressa-
mente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguin-
tes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU)2016/679
do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a can-
didatura ao procedimento concursal DGRHF/TS/01/2019, para ocupagio
de posto de trabalho no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, pessoa
coletiva n.° 506663264, com sede na Praga Alvaro Marques 4764-502
Vila Nova de Famalicdo, com a estrita finalidade de recolha e integragdo
na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° (escrever o numero do presente Aviso).”

11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.5 — As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de
Atendimento ou Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao
desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu horario normal de funcio-
namento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das
9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 — Composigdo do juri — nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Portaria:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor
Municipal, que serd substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas
ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao;

Dr. Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior (area
de Recursos Humanos);

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Pedro Vilarinho Alves Carvalho Assis, Técnico Superior
(area de Desporto);

Dra. Juliana Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior (area de
Recursos Humanos).

13 — Métodos de Selecdo: por meu despacho datado de 15 de janeiro
de 2019, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagao Psicologica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da funggo,
conforme aplicavel, complementado pelo método facultativo — Entre-
vista Profissional de Sele¢ao (EPS).

13.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realiza¢ao individual e tera
a forma escrita, com a durag@o de 2 horas e versara sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

13.1.1 — Legislagao/Bibliografia aplicavel:

Legislacdo Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redacéo atual; Codigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual; Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro)
sua redagdo atual; Regime juridico dos acidentes em servigo e das do-
engas profissionais na Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro) na sua redagao atual; Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, Despacho n.° 110/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, na sua redagdo
atual; Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2015, publicado na 2.* série
n.° 130 em 7 de julho de 2015; Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento, Horario de Trabalho e controlo de Assiduidade dos Tra-
balhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em
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reunido de Camara de 20 de dezembro de 2018 e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série — N.° 250, de 28 de dezembro de 2018, sob o
Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018.

Bibliografia Especifica:

Diagnéstico basico Aquafitness (Fonte Portugal-Aquatraining); Ma-
nual de referéncia da Federag@o Portuguesa de Natag@o para o ensino e
Aperfeicoamento Técnico em Natagdo (versdao completa) — Plano Estra-
tégico — 2014/2024 do Instituto Portugués da Juventude e da Federagao
Portuguesa de Natac@o; Projeto: “Mais e Melhores Anos” — Desporto
Sénior” — Documento Técnico de apoio “A Atividade Fisica e a Promo-
¢do da Satde na 3.* Idade”, do Municipio de Vila Nova de Famalic3o;
Manual de Curso de Treinadores de Desporto — Grau Il — Desporto
para pessoal com deficiéncia — (Fonte Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P.); Dossier de Adesao da Federag@o Portuguesa de Atle-
tismo, no dmbito do Programa Nacional de Marcha e Corrida; Projeto:
“Mais e Melhores Anos” — Desporto Sénior” — Documento Técnico
de apoio “O Processo de Envelhecimento no Sénior”, do Municipio de
Vila Nova de Famalicio; Projeto: “Mais e Melhores Anos” — Desporto
Sénior” — Documento Técnico do “Programa de Atividade Fisica na
3.# Idade” do Municipio de Vila Nova de Famalicdo; Regras de Com-
peticdo (em Portugués) 2016-2017, da Associag@o Internacional das
Federagoes de Atletismo (IAAF), traduzido para portugués da respon-
sabilidade da FPA — Federagao Portuguesa de Atletismo — Versao de
novembro de 2016; Regulamento Geral de Competi¢des da Federacao
Portuguesa de Atletismo, Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
de 21 e 22 de setembro de 2013.

A bibliografia especifica, acima descrita, encontra-se disponivel na
pagina do Municipio de Vila Nova de Famalicao em (http://www.vilano-
vadefamalicao.org/_avisos e editais_recursos_humanos_recrutamento),
dentro do item do referido procedimento concursal.

13.2 — Avaliagéo psicologica — que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista profissional de sele¢do — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entre-
vistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condic¢des referidas no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, no caso de ndo o afastarem por escrito, no
formulario tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os
seguintes métodos de sele¢do, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) don.° 1 e n.°2 do
artigo 6.° e com a alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

14.1 — Avaliag@o curricular — que visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagao das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagado interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

14.3 — Entrevista profissional de seleg¢@o (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso:
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF = Ordenagéo final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegdo;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.

16 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
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que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizacdo do método seguinte, através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do referido artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interes-
sados.

19 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

20 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selegéo.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos,
apos homologagdo, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia e dispo-
nibilizada na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicacao.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo hd mais tempo
das habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior.

24 — Quotade emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

25 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
311996436

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 2611/2019

Plano de Intervencio no Espaco Rustico da Area de Exploraciao
Consolidada de Recursos Geoldgicos de Pedras Salgadas

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, que sob proposta da
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, a Assembleia Municipal
de Vila Pouca de Aguiar, na sua sessao ordinaria de 21 de dezembro
de 2018, deliberou aprovar o Plano de Intervengdo no Espago Rustico
da Area de Exploragdo Consolidada de Recursos Geologicos de Pedras
Salgadas.

Nestes termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, manda publicar
a deliberacdo da Assembleia Municipal na parte respeitante a aprovagao
do referido Plano, bem como o respetivo Regulamento, a Planta de
Implantacdo e a Planta de Condicionantes.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar, Anténio Alberto Pires Aguiar Machado.

Deliberagao

Alvaro Redondo Moreira de Sousa, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, certifica que a Assembleia Municipal
de Vila Pouca de Aguiar, na sua sessao ordinaria realizada no dia 21 de
dezembro de 2018, deliberou por unanimidade, aprovar o Plano de



